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Organizacdo do relatorio

Aproveite a leitura e, caso queira falar com a gente, ndo hesite
em nos contatar pelos canais de Relacionamento:

Q (61) 3327-1669
® relacionamento@sebraeprev.com.br

@ sebraeprevidencia.com.br/fale-conosco

E acompanhe-nos também nas redes sociais:
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Mensagem da Administracao

Plenitude e gratidéo pela manutencgéo do sucesso do Instituto

Prezado(a) leitor(a),

Com uma gestdo marcada pelo compro-
misso, transparéncia e eficiéncia, o Sebrae
Previdéncia tem demonstrado habilidade e
equilibrio na relacdo riscofretorno e na ren-
tabilidade e sustentabilidade de seus investi-
mentos. De forma consistente, ano apds ano,
os resultados superam indicadores do mer-
cado financeiro e até mesmo de importantes
players da previdéncia privada. Em 2023, essa
performance, cada vez mais se consolida: o
ganho real da carteira para todos os perfis de
investimentos ficou em torno de 8%, superan-
do a média dos titulos pUblicos indexados ao
IPCA (com rendimento real préximo a 5,5%).
A rentabilidade bruta consolidada da cartei-
ra atingiu 12,70%, com destaque para o per-
fil Arrojodo — que obteve retorno acumulado
bruto de 13,19%, representando um ganho real
de 8,3% (equivalente a 1,04% ao més nomi-
nal). Outro resultado expressivo foi o do Plano
Valor Empresarial, langado em maio de 2023,
que acumulou ganho nominal bruto de 8,7%,
enquanto a inflagdo oficial foi de 1,69%. Com
tudo isso, nosso patrimdnio consolidado che-
gou a cerca de R$ 1,4 bilhdo.

Quanto ao Valor Empresarial, a receptivida-
de a esse novo plano — que compreende a
administragdo de planos patrocinados — foi
excelente: com efeito, em menos de um ano
conseguimos quase 1.000 adesodes, fruto de
um trabalho conjunto que envolveu visitas da
nossa equipe técnica as unidades do Sesc e
do Senac no Distrito Federal, alinhado a um
dos principais objetivos estratégicos do nosso
Instituto, desde 2019: a comercializagdo. Assim
como o SEBRAEPREV, o Valor Empresarial (que
inicialmente administra os Planos Sesc Previ-
déncia e Senac Previdéncia) é patrocinado —
isto &, além das contribui¢gdes bdsicas, os par-
ticipantes tém assegurada a contrapartida do
Sesc-DF ou do Senac-DF para ampliar as suas
reservas previdencidrias. E este & um dos prin-
cipais argumentos estratégicos para atrair o
publico-alvo, aliado a outras vantagens com-
parativas do Sebrae Previdéncia, conforme é
eficientemente explicado pelo nosso time.

6

Para além dos nimeros e conquistas, 2023
consolidou a Feira da Previdéncia como um
dos principais eventos nacionais voltados ao
estimulo e compartilhamento de conheci-
mentos sobre previdéncia, finangas e sadde
junto ao publico em geral. Em sua sexta edi-
¢do, o evento promovido pelo nosso Insti-
tuto teve, nessa edi¢do, a coorganizagdo da
Funpresp, da Funpresp-JUD, da Pouprev e da
Previdéncia BRB, além de apoio de inUmeras
instituicbes como, o SEBRAE Nacional. Rea-
lizada desde 2017, a Feira relne autoridades,
dirigentes, palestrantes e especialistas que
expdéem e debatem sobre as perspectivas e
cendrios da economia do Brasil e do mundo
e tem foco central no propésito de fomentar a
Educagdo Financeira e Previdencidria no pais.
Esses e outros retornos positivos que seguida-
mente recebemos, de participantes ativos e
assistidos, nas areas de relacionamento e de
empréstimo, por exemplo, fizeram crescer em
cada um de ndés um sentimento de plenitude
ao longo de 2023.

Contando com o decisivo apoio e supervisdo
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, além do
comprometimento da equipe técnica para a
concretizacdo das nossas atividades, esta Di-
retoria sente-se grata por colaborar na ma-
nutengcdo do sucesso do Sebrae Previdéncia
e no reconhecimento da sua gestdo e perfor-
mance pelo segmento de previdéncia com-
plementar brasileiro. Uma gratiddo que se
expande aos patrocinadores, instituidores,
participantes e assistidos, que mantém sua
confianga em nosso trabalho.

No conjunto dos planos que administra, em
2023 o Sebrae Previdéncia pagou R$ 32 mi-
Inées entre aposentadores e pensdes. O com-
promisso do Instituto com os assistidos e suas
familias € um dos pilares fundamentais que
norteiom nossa atuagdo. O pagamento pon-
tual e regular dos beneficios previdencidrios a
469 assistidos e seus 1.212 dependentes des-
taca-se como uma expressdo tangivel desse
compromisso, refletindo o cuidado e a res-
ponsabilidade da instituicdo para com aque-
les que dedicaram anos de trabalho e contri-

Sebrae Previdéncia | Instituto Sebrae de Seguridade Social



De forma consistente,
ano apds ano, 0s
resultados superam os
benchmarks e principais
concorrentes.
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2023 foi um ano
especial no que
se refere ao
fortalecimento
do Instituto.

Mensagem do Conselho Deliberativo

O fortalecimento de um legado que protege mais de 12 mil vidas

8 Sebrae Previdéncia | Instituto Sebrae de Seguridade Social



Mensagem do Conselho Fiscal

Uma atuagdo ética, com foco na conformidade

o lﬂ!'
£L s |

Os processos do
Instituto estiveram em
compliance com as

normas atuais.

Relatério Anual de Informagées 2023 9



Fevereiro

+ SEBRAE PREVIDENCIA completa

19 anos.

» Fleigbes 2023 do Sebrae

Previdéncia: voracio para escolha

dos membhros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal & aberta.

» Sebrae Previdéncia divulga Termo
de Referéncia para Atualizacao dos

Instrumentos de Governanga

Corporativa.

= Carteira de investimentos

apresenta performance positiva

em um fevereiro marcado por

incertezas.

Janeiro

+ Custo do crédito sobe, mas
Sebrae Previdéncia ainda
mantém as condigoes de
empréstimos ans
participantes.

¢ Sebrae Previdéncia recebe
diretoria do Sebrae MT.

* Instituto tem ganho real e
com rendimento nominal
acima de 1%, com destaque
para o pertil Arrojado.

10

Marco

Chapa "C Futuro se Constroi
Agora” é a mais votada nas
Fleighes 2023 do Sebrae

Previdéncia

Abril

» Pouprev faz visita ao Instituto para
troca de experiéncias.

+» Sebrae Previdéncia realiza
workshop voltado aos novos
membros titulares e suplentes dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal.

langado.

Maio

Junho

Adesdes ao Plano Familia (Valor
Previdéncia) acontecem em todos
0s estados.

Feira da Previdéncia: evento
Ccresce e Novas parcerias sao
firmadas.

Sebrae Previdéncia apresenta
resultados de performance em
Encontro do Conselho dos
Associados da ABASE.

Instituto marca presenca em
encontro dos gerentes das
Unidades de Cestao de Pessoas
do Sistema Sebrae.

Conselho Deliberativo aprova
novo limite de margem
consignavel para emprestimo.

» Plano Valor Empresarial

* Rendimento do Perfil Arrgjado

supera 140% do CDI.

Assembleia de Patrocinadores e
Instituidares indica novos

membros dos Conselhos

Deliberativo e Fiscal do Sebrae

Previdéencia.

Instituto tem as contas

aprovadas pelo Conselho
Deliberativo, apds
recomendacdo da aprovagac
pelo Conselho Fiscal.

Sebrae Previdéncia obtém

ganho real (acima da inflagao)
em trimestre marcado por

incertezas.

Sebrae Previdéncia | Instituto Sebrae de Seguridade Social



Agosto

+ MNivel de adesdo ao Plano
SEBRAEPREV aumenta com
atuacao dos Gestores nos
estados.

+ Perfil do Sebrae Previdéencia
rende o equivalente a 145% do
CDI, nos ultimos 4 meses,

= Plano Valor Empresarial registra
retorno de 110% do CDI nos seus
primeirgs trés meses,

* Aplicativo Valor Prev é langado
para gue participantes do Plano
Valor Empresarial acompanhem
O seu investimento.

* Sebrae Previdéncia elabora
proposta de aperfeigoamento de
normas das EFPC.

Julho Setembro

= Sebrae Previdéncia celebra os 51
anos do Sebrae.

* Performance dos investimentos
registra retorno de 2,13% no
perfil Arrojado, resultado
equivalente a 198% do CDI.

» Instituto registra retorno real
(acima da inflagaa) superior a
9,1% em todos os perfis de
investimento.

* Sebrae Previdéncia incentiva
colaboradores a produzirem
conteddo voltado ao universo da
previdéncia.

= Conselho Deliberativo destaca
avangos e agoes das comissoes
tematicas.

Relatério Anual de Informagées 2023

= PREVIC encaminha exigéncias
ao Sebrae Previdéncia.

QOutubro

Resultados das investimentos
sdo pasitivas, apesar da elevagan
de incertezas no cenario
ecandomico global.

Sebrae Previdéncia elabora
proposta de aperfeicoamento da
Resolugao CNPC n® 50/2022.
Empréstimo: Conselho
Deliberativo reduz taxa de juros
e alonga prazo para pagamento.
Instituto supera fundos
multimercados pelo décimo
mes consecutive e apresenta
novos ganhos reais (acima da
inflagdo).

Dezembro

* Sebrae Previdéncia promave
Workshap sobre Governanga,
Gestao de Riscos e Integridade.

+ Representantes da Comissao de
Investimentos visitam Gestores
de Investimentos Exclusivos do
Sebrae Previdéncia.

Novembro

e 22° Oficina de Cestores do Plano
SEBRAEPREVY impulsiona

conhecimento e eficiéncia para
um futuro previdenciario sélido.
= 6" edicao da Feira da
Previdéncia é realizada e aponta
caminhos para garantir futuro

do trabalhador.

* Sebrae Previdéncia registra
ganhos reais em navembro —
cerca de 1,40% acima da

inflagAa.






OINSHIutlo

Breve apresentacao
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Conselho Deliberativo

Missao
Contribuir para a melhor qualida-
de de vida dos participantes, ofe-
recendo produtos e servigos pre-
videncidrios adequados das suas
necessidades e de elevado padrdo
de exceléncia, com atuag¢do trans-
parente e socialmente responsavel,

alinhada das expectativas de seus
patrocinadores e instituidores.

Visao

Ser referéncia no mercado de pre-
vidéncia complementar primando
pela exceléncia de resultados na
gestdo de produtos previdencidrios

para Participantes, Patrocinadores
e Instituidores.

Conselho Fiscal

Diretoria Executiva




Capacitacao,
Certificacao

e Habilitacao
de dirigentes

Relatério Anual de Informagodes 2023 15



Posicao no ranking da Previdéncia
Complementar fechada

Anualmente, a Associagdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar -
ABRAPP divulga um “ranking” com base no volume da carteira de investimentos administrada
pelas Entidades associadas. Com o fim do exercicio de 2023, o Instituto subiu 5 posi¢des, fican-
do com o 110° lugar.

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

140




RESUIMTIO

execuTial

'
x

O Sebrae Previdéncia administra
trés planos de beneficios com
caracteristicas distintas: dois
patrocinado e um instituido.

Os Planos SEBRAEPREV e Valor
Empresarial sGo do tipo Con-
tribuicdo Definida (CD), o que
significa que o Participante de-
fine o valor das contribuicdes
mensais para o plano, que serd
acompanhado por contribui¢éo
de mesmo valor (até determi-
nado limite) feita pelo Patroci-
nador. Os valores das contribui-
¢oes sdo depositados em conta
individual, aberta em nome do
participante junto ao Sebrae
Previdéncia. O saldo da conta
acumulado em nome do Partici-
pante & composto pelas contri-
bui¢cées pessoais, do Patrocina-
dor e a rentabilidade auferida na
aplicag@o desses recursos.

O Plano Valor Previdéncia tam-
bém é do tipo Contribuigdo Defi-
nida (CD), porém é um plano de
beneficios instituido. Os valores
das contribuigdes sdo deposita-
dos em conta individual, aberta
em nome do participante junto
ao Sebrae Previdéncia. O saldo
da conta acumulado em nome
do Participante & composto pe-
las contribuicbes pessoaqis e a
rentabilidade auferida na apli-
cagdo desses recursos. O desta-
que nessa modalidade de Plano
administrado pelo Instituto é o
Plano Familig, instituido em 2019
e que atualmente conta com
2.031 participantes e mantém o
seu ritmo de expansdo.



Patrimonio

Evolucgéo do Patrimonio

O Sebrae Previdéncia encerrou o exercicio de 2023 com patriménio de cerca de R$ 1,4 bilhdo de
reais, com crescimento de aproximadamente 16% sobre o volume administrado em 2022. Deste
total, quase R$ 42 milhdes é referente somente ao Plano Valor Previdéncia, enquanto mais de R$
5 milhdes é referente ao Plano Valor Empresarial.

B consolidado (valores em R$ milhdes)
1400
1200

1000

967
800 837
767
600
400 479
200

0
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
B Piano SEBRAEPREV (valores em R$ milhdes)
1400
1200

1000

987
800 837
767
600 673
400 479
200
0

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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[ Plano Valor Previdéncia (valores em R$ mil) B rlanc valor Empresarial (valores em R$ mil)
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2
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Em 2023, foram realizadas 31 portabilidades para o Plano Valor Previdéncia, que somaram
R$ 7.008.311,00. Uma variacdo de 245% em relagdo ao ano anterior, reflexo da imagem cons-

truida pelo Instituto ao longo de sua historia, o que resultou em indicagdes de participantes
e de novas adesoées.

Rentabilidade Bruta dos Investimentos

No Plano SEBRAEPREYV, os Perfis de Investimentos apresentam desempenho bastante consistente
ao longo dos anos, com performances superiores aos dos principais indices de referéncia do
mercado financeiro (Ibovespa, CDI, IPCA e Poupanca).

700,00%
600,00%
574,92% °/°23% 7
00 00% 553,02%
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00,000 413,18%
300,00%
200,00% 243,18%
183,28%
100,00%
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5 8§ 08 &8 3 & & s 8§ 3 & 0§ & o3 & B o3 O3 OB

IBOVESPA ARROJADO CONSERVADOR VALOR PREVIDENCIA/MODERADO IPCA POUPANCA CDI

Relatério Anual de Informagdes 2023 19



Composig¢édo da Reserva Previdencidaria

R$ 655 MIL

Participante
R$181 MIL
Rendimento 27.7%
R$293 MIL

44.6%

20 Sebrae Previdéncia | Instituto Sebrae de Seguridade Social



Participantes

O SEBRAE PREVIDENCIA encerrou 2023 com um total de 11.607 Participantes, sendo 8.331 do Plano
SEBRAEPREYV, 2.300 do Plano Valor Previdéncia e 976 do Plano Valor Empresarial.

Evolugdo do Namero de Participantes

B Assistidos [ Ativos

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

103

n3

130

151

204

250

305

362

395

428

469

2000
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Participantes por Situagéo em cada Plano

SEBRAEPREV

. Ativo
. Assistido

Autopatrocinado

[ cmero

. Falecido - processo

em andlise
Total:

8331

Valor Previdéncia

. Ativo

Assistido

. Suspensdo de
Contribuicéo

Total:

2300

22 Sebrae Previdéncia | Instituto Sebrae de Seguridade Social



Valor Empresarial

. Ativo

| Autopatrocinado

. Em BPD

Total:

961

Participantes por Género em cada Plano

SEBRAEPREV

O

57%

4.762

FEMININO

O

43%

3.569

MASCULINO

Relatério Anual de Informagées 2023

Valor Previdéncia Valor Empresarial
53% 54%
1.223 529
FEMININO FEMININO

O O

47% 46%
1.077 447
MASCULINO MASCULINO
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Aponte a cdmera do seu
celular para o QR Code ao
lado e assista ao video so-
bre o panorama econémi-
co de 2023, com o Diretor
de Administragdo e Investi-
mentos, Victor Holh.

Relatério Anual de Informacdes 2023
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RESULTADOS
OBITiIDOS

Retorno bruto em 2023

PERFIL X INDICADOR
CONSERVADOR
MODERADO
ARROJADO

INFLAGAO IPCA (FOCUS)

26

2023

12,88%

12,68%

13,19%

4,47%

Sebrae Previdéncia | Instituto Sebrae de Seguridade Socia



47,83% 41,87%
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'CONSERVADOR

47,95%

CDI

44,5%

33%
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Rentabilidade Acumulada (Plano Valor Empresarial Sesc e Senac/DF)

1% //

MAIf2023 JUNf2023 JuLf2023 AGO/[2023 SET/2023 ouT/f2023 NOV/[2023 DEZ[2023

8,76% 8,48% 8,76%

Ao comparar o Sebrae Previdéncia com outros fundos de previdéncia de Bancos e Seguradoras,
o estudo da Aditus destaca seu desempenho. Isso é evidente quando observamos os resulta-
dos acumulados nos dltimos 24 meses:

Rent Vol Rent Vol Rent Vol
Categorias Resultados 2023 12 meses 24 meses
N° de Fundos 298 298 298
Previdéncia A¢des Médios 19,80 18,32 19,80 18,32 13,70 16,63
Mediana 19,27 17,78 19,27 17,78 1,13 19,22
N° de Fundos C 93 93
Previdéncia Balanceados : 30 Médios 15,82 8,21 15,82 8,21 23,96 9,20
Viechene 15,69 7,98 15,69 7,98 24,45 8,92
N° de Fundos 34 34 34
Previdéncia Balanceados Até 15 Médios 12,54 2,23 12,54 2,23 23,22 2,52
Viechare 12,54 4,18 12,54 2,28 23,51 2,58
N° de Fundos G2 G2 G2
Previdéncia Balanceados 15 a 30 Médios 13,31 4,00 13,31 4,00 22,68 4,53
Mediana 13,18 4,18 13,18 4,18 23,04 4,69
N° de Fundos 29 29 29
Previdéncia Data Alvo Médios 12,71 3,42 12,71 3,42 20,91 14,18
Viealeme 12,47 2,25 12,44 2,25 21,00 3,00
N° de Fundos 2173 2173 2173
Previdéncia Multimercados Médios 12,89 4,63 12,89 4,63 17,25 4,34
Viecfere 12,44 3,15 12,44 3,15 21,64 2,65
N° de Fundos 949 949 949
Previdéncia Renda Fixa VEeTes 13,10 1,59 13,10 1,59 20,92 1,51
Viecherne 12,74 0,77 12,74 0,77 24,22 0,58
N° de Fundos 3638 3638 3638
Todas as Categorias (Ambima) Médios 13,58 5,00 13,58 5,00 22,52 5,81
Mediana 12,74 2,88 12,74 2,83 23,50 3,33

*Rentabilidade até Dezembro de 2023

28 Sebrae Previdéncia | Instituto Sebrae de Seguridade Social
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Perspectivas para 2024

Taxa de Juros Bisica - Principais Economias Desenvolvidas

Lt pedatee: Ot 1023

Evolucgéo da taxa de juros das principais economias do mundo

Taxa de Juros Futura 1 Ano - Principais Economias Desenvolvidas
Last upsdate: Oct 21D
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A perspectiva de
consolidac¢éo do
processo de queda dos
juros internacionais é
o principal norteador
da nossa proposta da
politica de investimento
para 2024.
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Estratégia de Investimentos para 2024
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INVEeSTImMenios
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PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DE CADA PERFIL

PERFIL | (Conservador)

PERFIL Il (Moderado)

PERFIL IlI (Arrojado)

Compulsério para os assisti-
dos e beneficiarios.

Caso o participante nao faca
sua escolha, ndao responda
ao questionario de avaliacdo
de seu perfil, ou nao atualize
0 seu questionario, sera au-
tomaticamente enquadrado
neste perfil.

Modelado para participante
com as seguintes caracteris-
ticas:

- Sabe que todo o investimen-
to implica em risco, mas gos-
taria de estar menos exposto
a0s riscos que sdo inerentes
as suas aplicagcdes, mesmo sa-
bendo que isso potencialmen-
te implica na possibilidade de
obter uma rentabilidade mais
baixa que poderia obter em
outros perfis;

- Planeja se aposentar em cur-
to prazo, nos préximos anos;

- Nunca fez qualquer espécie
de aplicagdo financeira, nao
tem conhecimentos sobre os
diferentes produtos de inves-
timento ou ndo se sente se-
guro em fazer outra escolha
neste momento;

- Ao lidar com suas economias
sempre se utiliza da frase: “me-
Ihor um passaro na mao do que
dois voando”.

Pode ser escolhido pelos par-
ticipantes ativos.

Modelado para participante
com as seguintes caracteris-
ticas:

Sabe que todo o investi-
mento implica em risco, mas
de forma moderada, aceita
a ideia de que precisa incor-
rer em riscos adicionais, se
deseja ter a possibilidade de
retornos um pouco maiores;
apesar de nao ter qualquer
garantia de que esse risco
adicional vai efetivamente re-
sultar em maior rentabilidade,
a0 menos gostaria de tentar;

- Planeja se aposentar em cur-
to ou médio prazo, aproxima-
damente daqui a 5 ou 10 anos;

- J& teve contato com aplica-
¢oes financeiras, com auxilio
de terceiros, mas nado esta to-
talmente familiarizado com
os diferentes produtos de in-
vestimento e gostaria de am-
pliar as suas possibilidades de
investir;

- Ao lidar com suas economias
sempre se utiliza da frase: “de-
vagar se vai ao longe”.

Pode ser escolhido pelos par-
ticipantes ativos.

Modelado para participante
com as seguintes caracteris-
ticas:

Sabe que todo o investi-
mento implica em risco, mas
aceita a ideia de que precisa
incorrer em riscos adicionais,
se deseja ter a possibilidade
de retornos maiores; apesar
de nao ter qualquer garantia
de que esse risco adicional
vai efetivamente resultar em
maior rentabilidade;

- Planeja se aposentar em mé-
dio ou longo prazo, aproxima-
damente daqui a 10 anos ou
mais;

- Ja fez aplicagdes financeiras
diretamente ou com auxilio
de terceiros, esta familiariza-
do com os diferentes produ-
tos de investimento e gosta-
ria de investir em ativos mais
sofisticados;

- Ao lidar com suas economias
sempre se utiliza da frase: “ris-
co é moeda de troca no mer-
cado financeiro”.

Rentabilidades por Perfil (brutas)

RETORNO (%)

PERFIL NO ANO
CONSERVADOR SEBRAEPREV 12,88
MODERADO SEBRAEPREV 12,68
ARROJADO SEBRAEPREV 13,19

VALOR EMPRESARIAL =

VALOR PREVIDENCIA 12,69
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Rentabilidades por Fundo de Investimento (com posi¢éio em 31/12/2023)

PERFIL

CONSERVADOR SEBRAEPREV
MODERADO SEBRAE PREVIDENCIA
ARROJADO SEBRAE PREVIDENCIA

MODERADOSULAMERICA SEBRAEPREV

RETORNO (%)
NO ANO

12,88
12,67
12,92

1,23

Politica de Investimentos 2024-2028

A Politica de Investimentos € o documento
que estabelece as diretrizes para a aplica-
¢do dos recursos dos Planos SEBRAEPREV e
Valor Previdéncia. E proposta pela Diretoria
Executiva e aprovada pelo Conselho Delibe-
rativo do Instituto, com o apoio da Comissé&o
de Investimentos.

Ela é definida visando garantir segurancga, li-
quidez e rentabilidade para preservar os be-
neficios dos seus Participantes e Assistidos e é
revisada anualmente (ou quando necessario),
sempre considerando as caracteristicas e es-
pecificidades dos planos de beneficios, a le-
gislacdo pertinente e os cendrios econdmicos.
Nela sdo estabelecidos itens como a aloca-
cdo estratégica, restricbes de investimentos,
operagdes com derivativos e apregamento de
ativos. Merece destaque também a avaliagcdo
e controle de monitoramento dos diversos ris-
COS 00s quais os recursos dos planos de be-
neficios estdo expostos, dentre eles os riscos
de mercado, de crédito, de liquidez, legal, ope-
racional, atuarial e de procedimentos.

Com base nas caracteristicas dos 3 Perfis de
Investimentos do Plano SEBRAEPREV, o Instituto
atualiza a cada ano os correspondentes estu-
dos de macroalocagdo, com base na meto-
dologia de Fronteira Eficiente, visando & pro-
posi¢cdo de distintas carteiras de investimentos
otimizadas, na relagdo risco x retorno espera-
dos, haja vista os anseios e expectativas dos
participantes. Através da identificagcdo de um
determinado nivel de equilibrio entre o retorno
dos investimentos e o grau de risco admitido

por cada perfil, obteve-se uma gama de al-
ternativas de alocagdo, resultando em:

«  Maximizagéo da rentabilidade dos investi-
mentos, visando ao menos igualar a taxa
de referéncia do plano para o perfil, a dado
nivel de risco;

« Gerenciar a liquidez necessdria para pa-
gamento das obrigagdes atuais e futuras
do planog;

- Diversificagdo dos ativos; e

« Consistente planejamento para aplicagéo
dos recursos garantidores.

Com isso, para a Politica de Investimentos de
2024, os benchmarks estabelecidos para cada
perfil de investimento foram mantidos:

« Perfil Conservador = 110% do CDI;

«  Perfil SEBRAEPREV (Moderado) = 117% do CDI;
« Perfil Arrojado =122% do CDI;

« Plano Valor Previdéncia = 117% do CDI; e

« Plano Valor Empresarial = 110% do CDI.

Entende-se como benchmark para determina-
do segmento de aplicagdo o indice que melhor
reflete a rentabilidade esperada para o curto
prazo. Isto &, para horizontes mensais ou anuais,
conforme as caracteristicas do investimento.
Esse indice estd sujeito as variagdes momenta-
neas do mercado. Por outro lado, a meta reflete
a expectativa de rentabilidade de longo prazo
dos investimentos realizados em cada um dos
segmentos listados a seguir — rentabilidade
esta que pode apresentar menor volatilidade e
maior aderéncia aos objetivos do plano.

As tabelas a seguir demonstram a alocag¢d@o para a classe de ativos e os limites esta-

belecidos na atual politica:
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CONSOLIDADO

SEGMENTO LIMITE LEGAL %&éﬁfég S
INFERIOR SUPERIOR

Renda Fixa 100% 80,85% 25,00% 100,00%
Renda Variavel 70% 4.21% 0,00% 20,00%
Estruturado 20% 12,08% 0,00% 12,50%
Imobiliario 20% 0,00% 0,00% 5,00%
Operagdes com participantes 15% 0,00% 0,00% 15,00%
Exterior 10% 2,86% 0,00% 10,00%

PERFIL | (Conservador)

SEGMENTO LIMITE LEGAL %&%ﬁfég S
INFERIOR SUPERIOR

Renda Fixa 100% 93,57% 90,00% 100,00%
Renda Variavel 70% 0,00% 0,00% 0,00%
Estruturado 20% 6,43% 0,00% 8,50%
Imobiliario 20% 0,00% 0,00% 0,00%
Operagcdes com participantes 15% 0,00% 0,00% 0,00%
Exterior 10% 0,00% 0,00% 0,00%

PERFIL Il (Moderado)

SEGMENTO LMITELEGAL  ALOCACAO il
INFERIOR SUPERIOR
Renda Fixa 100% 77,81% 40,00% 100,00%
Renda Variavel 70% 5,19% 0,00% 8,50%
Estruturado 20% 13,50% 0,00% 14,00%
Imobilidrio 20% 0,00% 0,00% 2,50%
Operacdes com participantes 15% 0,00% 0,00% 15,00%
Exterior 10% 3,50% 0,00% 5,00%
SEGMENTO LIMITE LEGAL %&%ﬁ?\;&: S
INFERIOR SUPERIOR
Renda Fixa 100% 68,60% 32,5% 100,00%
Renda Variavel 70% 9,53% 0,00% 17,50%
Estruturado 20% 13,87% 0,00% 15,00%
Imobiliario 20% 0,00% 0,00% 5,00%
Operagdes com participantes 15% 0,00% 0,00% 0,00%
Exterior 10% 8,00% 0,00% 10,00%
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PLANO VALOR PREVIDENCIA

SEGMENTO LIMITE LEGAL

Renda Fixa 100%

Renda Variavel 70%
Estruturado 20%
Imobiliario 20%

Operagdes com participantes 15%

ALOCACAO Hliss
elan e INFERIOR SUPERIOR
77,81% 70,00% 100,00%
519% 0,00% 8,50%
13,50% 0,00% 14,00%
0,00% 0,00% 2,50%
0,00% 0,00% 0,00%

PLANO VALOR EMPRESARIAL

LIMITE LEGAL

SEGMENTO

Renda Fixa 100%

Renda Variavel 70%

Estruturado 20%

Imobilidrio 20%

Operagcdes com participantes 15%

Exterior 10%

A alocag@o dos recursos permanentemen-
te respeita os limites fixados na politica de
investimentos, definida anualmente. Para a
composicdo do portfélio, busca-se a gradual
convergéncia aos alvos definidos para cada
segmento e mandato, exceto na superveni-
éncia de abrutas alteragdes conjunturais que
possam implicar riscos adicionais decorren-
tes de cendrios adversos.

A definig@o dos pardmetros inferiores e supe-
riores para cada limite de alocagdo visa dar
flexibilidade para a realizagdo de Investimen-
tos Taticos, que nada mais sdo que posicio-
namentos de curto prazo com o propodsito de
proteger a carteira ou de aproveitar oportuni-
dades de mercado.

ALOCACAO Hladinss
eizhlalite INFERIOR SUPERIOR

93,57% 92,5% 100,00%
0,00% 0,00% 0,00%
6,43% 0,00% 7,5%
0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%

A flexibilizag&o para realizagdo de Investimen-
tos Taticos, respeitados os pardmetros infe-
riores e superiores de cada perfil, & oferecida
ao gestor do Fundo Exclusivo — que & um tipo
de fundo de investimento constituido para in-
vestidores profissionais — selecionado pelo
Sebrae Previdéncia. Dentre as vantagens da
contratagdo de um fundo exclusivo estdo:

a) gestdo profissional dos investimentos: feita
por um gestor capacitado e uma equipe alta-
mente competente;

b) diversificacdo: de ativos, gestores e riscos,
sem a necessidade de ter uma conta em cada
instituicao;

c) carteira totalmente personalizada: de acor-
do com as caracteristicas e objetivos do par-
ticipante do Sebrae Previdéncia.

A esquematizagd@o a seguir auxilia no entendimento de estrutura de investimentos de-

senvolvida pelo Instituto.
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- Gestordo
arteira fundo Exclusivo B

Construgdo do portfélio com
acesso a diferentes alternativas
de investimentos

Gestdo dos recursos em fundo
e ativos conforme defini¢cdo do
Sebrae Previdéncia

Fundo Exclusivo

Investimentos no Exterior
Definicao do perfil, considerando a diversificagdo das classes ativos

Pré fixados
Fundos passivos ou titulos publicos

Inflagao
Fundos passivos ou titulos publicos

Multimercado
Fundos de diferentes estratégias selecionados pela euipe FoF

Renda variavel
Fundos de diferentes estratégias selecionados pela equipe FoF

Alocacdo Estratégica e Tatica

Renda Fixa Renda Variavel

Pés fixado | Inflagdo | Crédito Vetor Crescimento | Ibovespa Ativo |
Dividendos | Long Biased | Small Caps | ETF

Multi Mercados Investimento Exterior

Macro | Long e-short | Arbitragem | Off Share | Hedge Cambial
Juros e Moedas | Quantitativo

Alocagéio dos Recursos Garantidores em 2023

PLANO SEBRAEPREV

SEGMENTO DEZ/23 %

Renda Fixa 993.584.126,79 76,08% 857.128.784,20 75,57%
Renda Variavel 47.855.125,47 3,66% 41.394.168,27 3,65%
Investimentos Estruturados 143.166.725,27 10,96% 139.114.762,91 12,27%
Imobiliario 2.532.865,05 0,19% 2.455.063,75 0,22%
Empréstimos 97.865.219,10 7,49% 80.487.221,45 710%
Exterior 21.018.524,02 1,61% 13.582.576,79 1,20%

1.306.022.585,70 100,00% 1.134.162.577,37 100,00%
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PLANO VALOR PREVIDENCIA

SEGMENTO DEZ/23 %

Renda Fixa 33.553.242,56 80,03% 26.804.799,10 81,23%
Renda Variavel 2.086.446,93 4,98% 1.167.072,30 3,54%
Investimentos Estruturados 5.332.35594 12,72% 4.464.531,36 13,53%
Imobiliario 118.840,17 0,28% 88.170,68 0,27%
Empréstimos - 0,00% - 0,00%
Exterior 835.420,45 1,99% 472.320,41 1,43%

41.926.306,05 100,00% 32.996.893,85 100,00%

PLANO VALOR EMPRESARIAL

SEGMENTO DEZ/23 %

Renda Fixa 4.816.758,85 92,28% = 89,68%
Renda Variavel - 0,00% - 0,00%
Investimentos Estruturados 402.973,93 7,72% - 10,32%
Imobilidrio - 0,00% - 0,00%
Empréstimos - 0,00% - 0,00%
Exterior - 0,00% - 0,00%

5.219.732,78 100,00%

PGA - PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

SEGMENTO DEZ/23 %

Renda Fixa 11.851.448,36 91,09% 9.076.130,79 89,68%
Renda Variavel 21.558,31 0,17% - 0,00%
Investimentos Estruturados 1.087.050,68 8,36% 882.318,62 10,32%
Imobiliario - 0,00% - 0,00%
Empréstimos - 0,00% - 0,00%
Exterior 50.558,05 0,39% - 0,00%

13.010.615,40 100,00% 9.958.449,41 100,00%
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Renda Fixa

Renda Variavel
Investimentos Estruturados
Imobiliario

Empréstimos

Exterior

1.043.805.576,56
49.963.130,71
149.989.105,82
2.651.705,22
97.865.219,10

21.904.502,52

76,40%
3,66%

10,98%
0,19%
7,16%

1,60%

893.009.714,09
42.561.240,57

144.461.612,89
2.543.234,43
80.487.221,45

14.054.897,20

Valores por Gestéio Propria e Terceirizada

GESTAO PROPRIA

97.865.219,10 7,16%

GESTAO TERCEIRIZADA 1.268.314.020,83 92,84%
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ITAU

872.219.798,15

VINCI PARTNERS 138.778.221,84

SULAMERICA

257.316.000,83

75,86%
3,62%

12,27%
0,22%

6,84%

119%

68,77%
10,94%

20,29%
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Despesas Administrativas

DESPESAS GASTOS R$

Pessoal e encargos 6.692.840,35
Treinamentos / congressos e seminarios 71.629,54
Viagens e estadias 276.510,75

Servicos de terceiros

4.059.171,62

Consultoria Atuarial 81.012,48
Consultoria Contabil e Finaceira 392.799,62
Consultoria Juridca 333.711,92
Recursos Humanos 15.975,00
Tecnologia de Infromacgao 1.843.474,81
Consultoria Investimentos 100.580,00
Gestdo/Planejamento Estratégico 117.589,63
Auditoria 109.513,84
Qutros 1.064.514,32
Despesas Gerais 293.284,92
Material de Expediente 9.759,94
Correios e Fretes 4.380,05
Comunicagao com participantes 135.078,66
Equipamentos - aquisicao e manutengao 33.307,37
Infra estrutura 7.372,85
Relacionamento com mercado 103.386,05
Depreciacdo e Amoritizagdo 119.458,75
Tributos 121.904,98
Outras despeas 71.386,80

TOTAL 11.706.187,71

Receitas Administrativas

SEGMENTO DEZ/22

Taxa de Carregamento 3.300.000,76
Taxa de Administracdo 9.911.761,40
Taxa de Administragcao - Empréstimos 760.189,89
Pro-labore 39.340,60
Patrocinio 5 Feira da Previdéncia 67.500,00

TOTAL 14.078.792,65
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Custo por Participante

aded.

CUSTO _
ANO CUSTOR$  AJUSTADO A
INFLACAO

R$ 368,00 R$983,23
R$ 468,00 R$1.212,34
R$ 574,00 R$1.423 44
R$ 611,00 R$1.430,65
R$ 598,00 R$1.342,35
R$ 727,00 R$1.540,86
R$ 865,00 R$1.721,45
R$ 648,00 R$1.218 44
R$ 635,00 R$1.127,37
R$ 658,00 R$1.097,83
R$ 650,00 R$979,93
R$ 715,00 R$1.014,13
R$ 812,00 R$1.118,71
R$ 920,00 R$1.221,69
R$ 826,00 R$1.051,81
R$ 874,00 R$1.063,97
R$ 883,00 R$977,56
R$ 997,00 R$1.043,01

R$ 1.009,00 R$1.008,72
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GOVEeRNnanca
CORPORAaTIVA

LEGENDA: * Atualizado em 2023 | + Criado em 2023
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Estrutura de Governancga

ASSEMBLEIA DE PATROCINADORES
E INSTITUIDORES
CONSELHO DELIBERATIVO
CONSELHO FISCAL

PRESIDENCIA
GOVERNANGA COMPLIANCE
ORMPORE E CONTROLES INTERNOS
) ASSESSORIA DE
REESEIAR JURTEIER COMUNICAGAO E MARKETING
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO DIRETORIA
E INVESTIMENTOS E SEGURIDADE
GESTAO DE GESTAO DE INVESTIMENTOS GERENCIA E SEGURIDADE
ADMINISTRAGAO E FINANGAS
GESTAODE GESTAO DE
COMERCIALIZAGAO SECURIDADE

Assembleia Geral

|
—‘ e /*.‘
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Matriz de Mapeamento do
Publico do Instituto

PATROCINADORAS
PREVIC

GESTORES

PARTICIPANTES

COLABORADORES

ASSOCIAGOES

JURIDICO )

IMPRENSA

FORNECEDORES
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Avaliacao de Riscos e Controles Internos

A Avaliacdo de Riscos e Controles Internos €  tuto, permanentemente sdo monitorados os
desenvolvida por consultoria especializada, riscos criticos definidos pela gestdo, espe-
semestralmente é realizado um ciclo, com cialmente aqueles inerentes a:

O objetivo de mensurar as incertezas futu-

ras em termos de probabilidade e impacto, + Tecnologia da Informagdo;

em relagdo aos objetivos planejados. Além « Segurancga da Informagdo;

de fazer parte das boas prdticas de mer- -+ Investimentos;

cado, a formalizagdo desses controles &€ <« Compliance;

uma exigéncia da Resolugdo CGPC n° 13 de +« Comercializagdo; e

01/10/2004. Além da avaliagdo semestral das  «  Seguridade.

matrizes de riscos de todas as dreas do Insti-

Critico
(Qtd. Riscos: 0)

Mediano 3 Comprometido 2
(Qtd. Riscos: 0) (Qtd. Riscos: 0)

Satisfatorio 3 Mediano 2

Comprometido 1
(Qtd. Riscos: 27) (Qtd. Riscos: 0)

(Qtd. Riscos: 0)

Mediano 1
(Qtd. Riscos: 1)

Satisfatoério 1 Satisfatoério 2
(Qtd. Riscos: 43) (Qtd. Riscos: 30)

Satisfatério 1: 1a 2 pontos Mediano 1: 6,1 a 10 pontos
Satisfatério 2: 2,1 a 4 pontos Mediano 2:10,1 a 14 pontos

. Satisfatério 3: 4,1 a 6 pontos Mediano 3:14,1 a 18 pontos
Comprometido 1:18,1 a 26 pontos .
. Critico: 36 pontos
Comprometido 2: 26,1 a 35,9 pontos

Os riscos resultantes classificados como Medianos ja foram mapeados pelo SEBRAE PREVI-
DENCIA desde o inicio do exercicio de 2023 e seus respectivos planos de agdo encontram-se
em fase de execucdo, cuja finalizagdo estd prevista para ocorrer durante o exercicio de 2024.

Por fim, destaca-se que apods a execugdo dos testes substantivos da auditoria independente
contratada pelo SEBRAE PREVIDENCIA ndo foi identificada nenhuma recomendagdo de me-
Ihoria passivel de mengdo no Relatério Circunstanciado da Auditoria, constatando assim a
conformidade do Instituto perante a legislagdo vigente, bem como as melhores praticas de
Governanga, Riscos e Compliance (GRC).
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Mapa Estratégico 2023-2026

EXPECTATIVAS
INSTITUCIONAIS MISSAO VISAO
Contribuir para a melhor qualidade de vida de Ser referéncia de mercado para
i Inovagéo e Inteligéncia de Dados seus participantes, oferecendo produtos e servigos seus participantes, assistidos,
previdenciarios adequados as suas necessidades patrocinadores e instituidores,
e de elevado padrao de exceléncia, com atuagdo primando pela exceléncia de
= L transparente e socialmente responsavel, alinhada as resultados na gestio de produtos
A Competitividade expectativas de seus patrocinadores e instituidores. previdenciarios.
— Aprimoramento das caracteristicas
I corporativas positivas, como R
governanga, credibilidade, pessoas Exceléncia| : Referéncia |
e conformidade RESULTADOS : MERCADO
QJ Comunicacdo e Relacionamento
DIRETRIZES ESTRATEGICAS - FOCOS
'!I Marketing
PARTICIPANTES BAIROCINADORES RN 2 COMERCIALIZA(;AO INFRAESTRUTURA

E INSTITUIDORES SUSTENTABILIDADE

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

p Visibilidade Econémica
(3]
A Y

Gestdo de Recursos Financeiros / \ / \ ( \ ( \ ( \

Superar a

Intensificar o an Ampliar a Buscar e
q : rentabilidade P = -
Aperfeicoar o relacionamento 5 participagao implementar
Tecnologia N s A prevista dos -
=) atendimento aos institucional com . . no mercado solugdes
e 5 investimentos, e -
Participantes as patrocinadoras de previdéncia tecnolégicas

. - com o menor N
e instituidoras complementar e estruturais

K / \ / \risco associado/ \ / inovadoras,

alinhadas aos
NOSSOS VALORES 4 N /7 N N . N\ processos de
: Inovar no Aprimorar negécios

processo de q a insergdo
Principios Eticos  * Equidade comunicagéo e 2SR Bortalecens institucional
P X q . < a cultura estrutura de
X relacionamento

5 R em iniciativas
oot previdenciaria governanga CETE e [ \
Participantes relevantes
/ \ / \ / \ / Adequar
4 I 4 )

Transparéncia Responsabilidade

OS recursos

-
4

Discricao Confidencialidade \ h
Inovar os HEREErE m:'r:‘;f'ra"c;s'e
Aprimorar e - sustentabilidade 5 "rais e
mecanismos de Ampliar a tecnolégicos as

econdmico-

ampliar os q - . h
servicos de |ntera<;.ao com as i rgprelsen.tac;ao necessidades do
NOSSO JEITO DE SER relacionamento pai:::i;:?::r?: S estrutural e DE TR mercado

\ / \ / \ permanente / \ / \ /

Comprometidos Empreendedores

Parceiros X Propositivos
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COMUNICACAO

52 Sebrae Previdéncia | Instituto Sebrae de Seguridade Social



Feira da Previdéncia

6°FEIRA DA
PREVIDENCIA

Para transformar o seu
futuro, invista em vocé & 4
e aproveite o evento. ' ' B Aponte a camera

- ' | do seu celular para

o QR CODE acima

: ; v e assista ao video.
REALIZAGAO: COORGANIZADORES:

o &R gl |
—afﬁfﬁﬁum . Funpresp E_@m ﬁvgﬁcg ‘r;-FUNPRESP-JI.ID

> KM

Aponte a cdmera do seu

celular para o QR CODE ao
lado e veja toda a matéria.
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SEBRAEPREV Digital
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75.616

SESSOES PAGINAS
POR VISITA
46,63
NOVAS SESSOES TAXA DE
REJEIGAO
29.741 00:02:12
USUARIOS TEMPO MEDIO
DA SESSAO
152.342 00:02:10
VISUALIZAGOES TEMPO MEDIO
DE PAGINAS NA PAGINA

O 060500

SEU FUTURO DEPENDE DAS
ESCOLHAS auE vocE Faz AGORA

Altere o seu Percentual de Contribuigéo
egurbine a sua reserva no Plano SEBRAEPREV.
EWnais: avalie o seu Perfil de Investimentos.

SEBRAEPREV

Faca parte de um plano de previdéncia
administrado pelo SEBRAE PREVIDENCIA

Relatério Anual de Informagoées 2023 55



Redes Sociais

+46,1%

+54,2%
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Instagram: @financas_check

PRINCIPAIS RESULTADOS

11.927

(VAN 12.144

STORIES NO
PERIODO

84,98%

Instagram: @sebraeprevidencia

2.932 2.396.209

2.497 7.504

135

POSTS NO

Sael 2207.575 91

Aha®oe
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Facebook: fb.com/sebrae.previdencia

RESULTADOS
DA PAGINA

12.802

-108

3.461.767
3.699.841

+2,28%

Linkedin: br.linkedin.com/company/sebrae-previdéncia

3.910 27.325

1.068 530.685

YouTube: www.youtube.com/user/sebraeprevidencia
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Revista Horizonte

Publicagdo totalmente digital e com matérias
que ajudam na reflexdo sobre a importancia
de construir uma reserva desde ja@ para ul-
trapassar os obstdculos da vida e usufruir de
tranquilidade na melhor idade, trazendo tam-
bém andlises sobre seguridade, governanga,
investimentos, educagdo financeira e previ-
dencidria e tecnologia, além de entrevistas
com outros participantes. Em 2023, teve a sua
terceira edicdo adiada para publicagdo em
fevereiro de 2024, em virtude da comemora-
¢do dos 20 anos do Sebrae Previdéncia. Esta
edigdo estd disponivel para leitura em
www.revistahorizonte.com.



Outras acdes e nimeros

12 grandes campanhas

70 pecas de e-mail marketing

6 boletins eletronicos mensais

91 minutos de videos criados [ editados

101 cortes em 29 webcasts

\\l\ ,

1.134 posts em redes sociais

WL Skl
2 §
SR
b

P
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283 posts patrocinados

53 banners e 16 pop-ups criados para o portal

58 pecas criadas para whatsapp

13 novas paginas e ajustes diversos no Portal

Desenvolvimento web [ manutengéio no portal, intranet,
simulador e formulérios
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Educacao Financeira e Previdenciaria

Para melhorar a qualidade de vida em sociedade, é fundamental promover a discuss@o sobre
a necessidade de planejar financeiramente o futuro e estimular o investimento em aposenta-
doriqg, investindo e administrando o dinheiro de forma eficiente.

Por isso, o Instituto possui desde 2011 um Programa de Educagdo Financeira e Previdencidria, o
PLANEJAR, destinado aos Participantes, Assistidos e seus familiares e que conta com uma série
de acdes que visam informar, instruir e orientar os diversos publicos do Sebrae Previdéncia para
que tenham conhecimento suficiente para tomar as melhores decisbées com relagdo as finan-
Ccas pessodis e d sua previdéncia.

Em 2020 teve inicio o processo de atualizagdo das diretrizes do PLANEJAR — que se manteve em
curso ao longo de 2023. Todavia, algumas das tradicionais campanhas culturais do Programa,

adlém de outras inéditas, foram realizadas, tais como:

Semana do Aposentado

Campanha para os aposentados e pensio-
nistas dos Planos SEBRAEPREV e Valor Previ-
déncia, que foram convidados a participar
de uma série de palestras on-line e 100% gra-
tuitas, promovidas pela a Associagdo Brasi-
leira das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar - Abrapp em comemoragdo
ao Dia do Aposentado, em janeiro.

Dia do Participante

Campanha para intensificar o relacionamen-
to com os Participantes, além de divulgar os
Planos SEBRAEPREV e Valor Previdéncia.

Seu futuro depende das ESCOLHAS

que vocé faz agora

Campanha de alteracdo de perfis de inves-
timentos, percentual de contribuicdo (para
ativos) e percentual de recebimento de be-
neficios (para assistidos), para participantes
do Plano SEBRAEPREV.

Em Dia Com o Seu Futuro

Campanha de atualizagdo cadastral para
estimular que Participantes e Assistidos pu-
dessem realizar o seu Recadastramento anu-
al, de acordo com o que exige a legislagdo.

Cuide do Amanhé e Concorra Hoje

Campanha para incentivar Participantes ina-
dimplentes do Plano Valor Previdéncia a regu-
larizarem o pagamento de suas contribuigdes.

Semeie o Futuro e Colha Tranquilidade
Campanha de adesdo e aporte voluntério ao
Plano Valor Previdéncia, com foco no publico
do OPBBPrev (filiados & Ordem dos Pastores
Batistas do Brasil - OPBB, bem como aos seus
cénjuges e dependentes econdmicos).
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Planeje Agora, Aproveite Amanhd

Campanha de adesdo e aporte voluntdario ao
Plano Valor Previdéncia, com foco no publi-
co do FenaconPrev (associados da Fenacon,
bem como aos seus conjuges e dependentes
econdmicos).

Dé o Primeiro Passo Rumo a um

Futuro Tranquilo

Campanha de adesdo e aporte voluntdrio ao
Plano Valor Previdéncia, com foco no publico
do CoreconPrev (associados do Corecon-DF
e do Corecon-MS, bem como aos seus conju-
ges e dependentes econdémicos).

Aqui o seu Dinheiro RENDE MAIS

Campanha para estimular participantes a
fazerem a portabilidade de recursos aplica-
dos em outros fundos para o Sebrae Previ-
déncia, a fim de obter melhores retornos dos
seus investimentos.

Precisou - Ta na Mao!

Campanha para ampliar a solicitagcdo de
empréstimos pelos participantes, reforgcando
as mudangas aprovadas pelo Conselho Deli-
berativo e que tornaram as taxas ainda me-
nores, possibilitando também caréncia para
o inicio do pagamento das parcelas.

Prev4U em datas comemorativas
Campanhas em datas comemorativas (Dia
das Mdaes, Dia dos Pais, Dia dos Namorados,
Black Friday e Natal) para estimular, nos par-
ticipantes, o uso do Prev4U durante tais festi-
vidades, aproveitando as ofertas para rece-
ber cashback e, ao mesmo tempo, investir no
seu futuro.
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REIACIONA
Imenio
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Ouvidoria

Matriz de Mapeamento
dos Canais de Relacionamento

Acesso Restrido Skype

O]
282 @ 2

Presencial
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Canais de Relacionamento
com Participantes

090
Ja/a = @
SEPN, Quadra 515, Bloco C, Portal Sk -mail:
. , Skype e e-mail:
loja 32, 1° andar - SEBRAE (61) 3327-1669 relacionamento@sebraeprev.com.br

PREVIDENCIA - Brasilia/DF

Presencial Telefonico m

Canais de Relacionamento
com Publicos Especificos

S S

Atendimento Corporativo Atendimento a Orgéos de Classe e
Aos profissionais de Gestao de Pessoas Associacdo de Participantes
dos Patrocinadores e Instituidores. Suporte a informacdes sobre

produtos e servicos.

Numeros do Relacionamento em 2023

Canais de atendimento

Em 2023 foram realizados 12.120 atendimentos (46 por dia, em média) pelos principais canais de
relacionamento do SEBRAE PREVIDENCIA. A maior quantidade de atendimentos foi realizada por
e-mail, seguido do telefone e WhatsApp.

8.000
7.000
6.000
5.000
4.000
3.000
2.000
1.000

0

a9 34 7 P 614 ) anumm m

Web Video Chat Whatsapp E-mail Pessoal Telefone
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« Atendimento por més

« Assuntos mais abordados por area
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- Pesquisa de satisfagdo sobre o atendimento

e Satisfagdo com o tempo
) de espera

e Satisfagdio com a qualidade
J do atendimento
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SEBRAE PREVIDENCIA - Instituto
Sebrae de Seguridade Social

CNPJ: N° 06.184.184/0001-73

Relatério do auditor independente

Demonstragdes contabeis
Em 31 de dezembro de 2023 e 2022
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SEBRAE PREVIDENCIA - Instituto Sebrae de Seguridade Social

Demonstragoes contabeis
Em 31 de dezembro de 2023 e 2022

Conteudo:

Relatério do auditor independente sobre as demonstragdes contabeis;
Balango patrimonial;

Demonstragdo da mutagdo do patriménio social;

Demeonstragao consolidada do plano de gestao administrativa;
Demonstragoes do ativo liquido por plano de beneficio;
Demonstragdes da mutagao do ativo liquido por plano de beneficio;
Demonstracdes das provisdes técnicas por plano de beneficio; e

Notas explicativas da Administragao as demonstragdes contabeis.

Relatério Anual de Informacdes 2023
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MOORE VR Auditores & Consultores SS
SBS Qd. 02, Bloco Q, Salas 905 e 907

Ed. Jodo Carlos Saad
Brasilia/DF — CEP: 70.070-120

Fone: (61) 3223-6098

RELAT@R]O DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRAGCOES
CONTABEIS

Aos Conselheiros, Diretoria Executiva, Patrocinadores, Participantes e Assistidos do

SEBRAE PREVIDENCIA - Instituto Sebrae de Seguridade Social
Brasilia - DF

Opiniao:

Examinamos as demonstraces contabeis do SEBRAE PREVIDENCIA - Instituto Sebrae
de Seguridade Social (“SEBRAE PREVIDENCIA” ou “Instituto”), que compreendem o
balango patrimonial consolidado (representado pelo somatério de todos os planos de
beneficio administrados pelo SEBRAE PREVIDENCIA, aqui denominado de consolidado)
em 31 de dezembro de 2023 e as respectivas demonstracdes consolidadas das mutagdes
do patriménio social e do plano de gestdo administrativa, e as demonstracdes individuais
por planc de beneficios, que compreendem a demonstragao do ativo liquido, da mutag¢ao
do ativo liquido, das provisGes técnicas e do plano de gestdo administrativa, para o
exercicio findo naguela data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo
as politicas contabeis materiais e outras informacées elucidativas.

Em nossa opinido, as demonstracbes contabeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira
consolidada do SEBRAE PREVIDENCIA - Instituto Sebrae de Seguridade Social,
individual e por plano de beneficio em 31 de dezembro de 2023, e o desempenho
consolidado e por plano de beneficio de suas operagdes para o exercicio findo naquela
data, de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil aplicaveis as Entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC).

Base para opinido:

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas
na sec¢do a seguir, intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstragbes contabeis”. Somos independentes em relagdo ao SEBRAE
PREVIDENCIA, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Codigo de Etica
Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas
normas.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar
nossa opiniao.
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MOORE VR Auditores & Consultores SS

SBS Qd. 02, Bloco Q, Salas 905 e 907
Ed. Joao Carlos Saad

Brasilia/DF = CEP: 70.070-120

Fone: (61) 3223-6098

Responsabilidades da administragdo e da governang¢a pelas demonstracdes
contibeis:

A Diretoria Executiva do SEBRAE PREVIDENCIA é responsavel pela elaboragdo e
adequada apresentagaodessas demonstragées contabeis de acordo com as praticas
contébeis adotadas no Brasil aplicavel as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar - CNPC, e pelos controles internos que ela determinou como
necessarios para permitir a elaboracdo de demonstracées contabeis livres de distor¢cao
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragéo das demonstragcbes contabeis, a Diretoria Executiva é responsavel pela
avaliagéo da capacidade de o SEBRAE PREVIDENCIA continuar operando, divulgando,
quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional € 0 uso
dessa base contabilna elaboracdo das demonstracbes contabeis, a néo ser que a
administracéo pretenda liquidar o SEBRAE PREVIDENCIA ou cessar suas operagdes, ou
nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagoes.

Os responsaveis pela Governanca do SEBRAE PREVIDENCIA s3o aqueles com
responsabilidade pela supervisdo do processo de elaboracdo das demonstracbes
contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstragdes contabeis,
tomadas em conjunto, estao livres de distorgao relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga
razoavel € um alto nivel de seguranga, mas nao uma garantia de que a auditoria realizada
de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as
eventuais distor¢des relevantes existentes. As distorgcdes podem ser decorrentes de fraude
ou erro e sao consideradas relevantes guando, individualmente ou em conjunto, possam
influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdémicas dos usuarios
tomadas com base nas referidas demonstracées contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras € internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo
da auditoria. Além disso:

» |dentificamos e avaliamos os riscos de distor¢do relevante nas demonstragcdes
contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos
evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco
de nao detecgéo de distorgao relevante resultante de fraude & maior do que o
proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos,
conluio, falsificacdo, omissao ou representacgdes falsas intencionais.

Relatério Anual de Informacdes 2023



74

MOORE VR Auditores & Consultores SS

SBS Qd. 02, Bloco Q, Salas 905 e 907
Ed. Joao Carlos Saad

Brasilia/DF = CEP: 70.070-120

Fone: (61) 3223-6098

* Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, nao, com
o objetivo de expressarmos opiniao sobre a eficacia dos controles internos do SEBRAE
PREVIDENCIA.

» Avaliamos a adequacgdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis e respectivas divulgacées feitas pela administragao.

* Concluimos sobre a adequagao do uso, pela administragdo, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza relevante em relagao a eventos ou condi¢goes que possam levantar duvida
significativa em relagdo a capacidade de continuidade operacional do SEBRAE
PREVIDENCIA. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar
atencdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgagées nas
demonstragdes contabeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgacdes
forem inadequadas. Nossas conclusbes estdo fundamentadas nas evidéncias de
auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condi¢cées futuras
podem levar o SEBRAE PREVIDENCIA a ndo mais se manter em continuidade
operacional.

*» Avaliamos a apresentacido geral, a estrutura e o conteudo das demonstragées
contabeis, inclusive as divulgagdes e se as demonstragdes contabeis representam as
correspondentes transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos,
do alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria,
inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos
durante nossos trabalhos.

Brasilia-DF, 12 de margo de 2024

MOORE VR AUDITORES & CONSULTORES S/S
CRC DF 002962/F
CVM 12807

Ricardo de  noigitally signed by

Ricardo de Albuguerque

Albuquerqu Cavalcanti

Date: 2024.03.12

e Cavalcanti 1619:32-0300

Ricardo de Albuquerque Cavalcanti
Contador CRC DF 018838/0-0
CNAI 2563
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BN SEBRAE

s PREVIDENCIA
A )

I - BALANCO PATRIMONIAL
Valores em R$ mil
EXERCICIO | EXERCICIO EXERCICIO | EXERCICIO
ATIVO Notas 2023 2022 PASSIVO Notas 2023 2022
DISPONIVEL 5 3.968 3.599 | EXIGIVEL OPERACIONAL 8 6.105 3477
Gestio Previdencial 8.1 5.263 2.359
REMVEL 1.371.506 1.181.598 Gestio Administrativa 8.2 842 818
Gestéo Previdencial 6.1 150 21
Gestiio Administrativa 8.2 5177 4,459 | EXIGIVEL CONTINGENCIAL 9 5176 -
Investimentos 63 | 1366479 | 1.177.118 | Gestio Administrativa 5176 -
Fundos de Investimentos 1.268.314 | 1.096.631
Operagbes com Participantes 97.865 80.487 | PATRIMONIO SOCIAL 1.364.579 | 1.182.339
Patrimédnio de Cobertura do Plano 1320532 | 1.136.832
IMOBILIZADO E INTANGIVEL 7 387 319 | ProvisSes Mateméticas 10 | 1320532 | 1.136.832
Imobilizado 325 219 Beneficios Concedidos. 210.229 177.609
Intangivel 62 100 Beneficios a Conceder 1.110.303 958.223
Fundos 1 44,047 45,507
Fundos Previdenciais 29.892 29.617
Fundos Admiristrativos 13.522 14.881
Fundos para Garantia das Op. 633 1.008
com Participantes
TOTAL DO ATIVO 13756860 | 1.185.516 TOTAL DO PASIVO 1.376.860 | 1.185.516

As Notas Explicativas integram as Demonstragfes Contébeis

EVA N DRO Assinado de forma digital JULIO CESAR ;;A:erEfI‘:)dCeé'ioA':a R
SANTOS RASCIMENTO038479345 MEDEIROS A it e
. 29 PASQUALETO: 1

NASCIMENTQ: S, o1 48411140001 Do 20240313
03847934520 10:1238 0300 it

Evandro Santos Nascimento Julio César Medeiros Pasqualeto

Diretor Presidente Contador — CRC/RS 47.048.0-0-DF
CPF 038.479.345-20 CPF 484.111.400-91
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B SEBRAE

q PREVIDENCIA
A )

Il - DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL - DMPS

Consolidado)

Valores em R$ mil
Exercicio | Exercicio | Variagdo

DESCRICAO 2023 2022 %ﬂ
A) Patriménio Social - inicio do exercicio 1.182.339 | 1.016.554 16,31%
1. Adigdes 289.661 230,706 | 25,55%
Contribuigbes Previdenciais 125.013 104.048 20,15%
Portabilidade 7479 2118 | 253,10%
Reversdo de Fundos Administrativos 67 61 10,03%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 141,512 110.989 27,50%
Receitas Administrativas 14.079 12.592 11,81%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 1.511 898 68,26%
2. Dedugdes (107.421)| (64.921)( 65,46%
Beneficios (32.329) (27.465) 17,71%
Resgates (43.881) (19.673)| 123,05%
Portabilidades (8.649) {1.864)| 363,99%
Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados (147) (60)| 143,97%
Desoneracéo de Contribuicées de Patrocinador(es) (4.992) (5.431)| -8,07%
Outras Dedugbes (98) (230)| -57,55%
Despesas Administrativas (11.706) (10.137)| 15,48%
Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios - Gestdo Administrativa 67) 61)] 10,03%
Constituigdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Administrativa (5.176) - -
Reversdo de Fundos para Garantia das Opeades com Participantes (376) - -
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimbnio Social (1+2) 182.240 165.785 9,93%
Provisfes Matematicas 183.700 162.630 12,96%
Fundos Previdenciais 275 (137)| -300,73%
Fundos Administrativos (1.359) 3.292 | -141,28%
Fundos para Garantia das operagdes com Participantes (376) - -

B) Patriménio Social no final do exercicio (A+3)

1.364.579 | 1.182.339 | 1541%

As Notas Explicativas integram as Demonstragdes Contabels

Assinado de forma digital
EVANDRO SANTOQS Asinido ce forma doi

NASCIMENTQ:038 NASCIMENTO:03847934520

A7934520 3)33‘1&; 2024.03.13 10:13:42

Evandro Santos Nascimento
Diretor Presidente
CPF 038.479.345-20

Assinado de forma digital

JULIO CESAR
MEDEIROS peellbOCEA M-S
PASQUALETO:4 pados: 2024.03.13 09:13:40
8411140091 %

Jilio César Medeiros Pasqualeto
Contador — CRC/RS 47.048.0-0-DF
CPF 484.111.400-91

2
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‘_ SEBRAE

i PREVIDENCIA
W'
Ill - DEMONSTRAGCAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
(CONSOLIDADA) - DPGA
Valores em RS mil
Exercicio Exercicio | Variacdo
DESCRIGAO 2023 2022 %
A) Fundo Administrativo do Exerciclo Anterior: representa o saldo do
fundo administrativo do exercicio anterior. 1509 Tnam 2040%
1. Custeio da Gestio Administrativa 15.590 13.490 15,57%
1.1 Receitas 15.590 13.490 15,57%
Custeio Administrativo da Gestéo Previdencial 3.300 3.300 0,00%
Custeio Administrativo dos Investimentos 9.912 8.674 14,27%
Taxa de Administrag&o de Empréstimos e Financiamentos 760 564 34,75%
Receitas Diretas 107 54 98,15%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 1.511 898 68,28%
2. Despesas Administrativas (11.708) {10.137) 15,48%
2.1 Administracdo dos Planos Previdenciais (11.706) (10.137) 15,48%
Pessoal e Encargos (6.693) (5.708) 17,27%
Treinamentos/congressos e seminarios (72) (41) 76,00%
Viagens e Estadias (277) (159) 74,21%
Senvigos de Terceiros (4.059) (3.839) 574%
Despesas Gerais (293) (161) 81,53%
Depreciagtes e amortizagties (119) (120) -1,01%
Tributos (122) (82) 48,97%
Qutras Despesas 1) (27)] 163,86%
3. Constituicdo/Reversdo de Contingencias Administrativas (5.176) - -
4. Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios (67) (61)| 9,84%
6. Sobra/insuficiéncia da Gestio Administrativa (1-2-3-4) {1.359) 3.292 | -141,28%
7. Constituicdo/Reversdo do Fundo Administrativo (6) (1.359) 3.292 | -141,28%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7) 13.522 14.881 9,13%
As Notas Explicativas integram as Demonstrages Contabeis
JULIO CESAR Assinado de forma digital
EVANDRO SANTOS  nuinoo e armadats e MEDEIROS PASQUALETOABA 1140091
NASCIMENTO:038479 e 0’ PASQUALETO:4841 pados 20240813 091402
34520 Dardos: 20240313 10:14203 037007 1 1 40091 Rl
Evandro Santos Nascimento Tilio César Medeiros Pasqualeto
Diretor Presidente Contador — CRC/RS 47.048.0-0-DF

CPF 038.479.345-20
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BN SEBRAE

q PREVIDENCIA
&

IV - DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS -

DAL

Plano de Beneficios SEBRAEPREV

Valores em R$ mil

Exercicio Exercicio Variagédo
DESCRIGAO 2023 2022 %

1. Ativos 1.328.729 1.162.5613 15,29%
Disponivel 3.867 3.453 12,00%
Recebiveis Previdencial 18.840 14.897 26,46%
Investimentos 1.306.022 1.134.162 16,16%

Fundos de Investimentos 1.208.157 1.053.675 14,66%
Operacdes com Participantes 97.865 80.487 21,59%

2. Obrigagédes 6.030 3.146 81,67%
Operacional 6.030 3.146 91,67%

3. Fundos néo Previdenciais 19.331 15.890 21,66%
Fundos Administrativos 18.698 14.881 25,65%
Fundos para Garantia de Operagbes com Participantes 633 1.009 | -37,26%

5. Ativo Liquido (1-2-3) 1.303.368 1.133.477 14,99%
ProvisGes Matematicas 1.273.488 1.103.860 15,37%
Fundos Previdenciais 29.880 29.617 0,89%

As Notas Explicativas integram as DemonstragBes Contébeis

JULIOCBAR Assinado de forma digital
MEDEIROS por JULIO CESAR MEDEIROS

EVANDRO SANTOS xsinadﬂ de forma digital

r EVANDRO SANTOS

NASCIMENTO:038 NASCIMENTO:03847934520

Dados: 2024.03.13 10:14:20

47934520 goseh

Evandro Santos Nascimento
Diretor Presidente

CPF 038.479.345-20

41114009

ALETC:48411140091

PASQUALETO:48 Dados 20260312 091416

0300

Julio César Medeiros Pasqualeto
Contador — CRC/RS 47.048.0-0-DF

CPF 484.111.400-91

Sebrae Previdéncia | Instituto Sebrae de Seguridade Social
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IV - DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS -

DAL
Plano de Beneficios VALOR PREVIDENCIA
Valores em R$ mil
Exercicio | Exercicio | Variacao
DESCRIGAO 2023 | 2022 %
1. Ativos 41.975 33.045 27,02%
Disponivel 41 43 -3,68%
Recebiveis Previdencial 8 5 50,46%

Investimentos
Fundos de Investimentos
2, Obrigagoes
Operacional

41.926 32.997 27,06%
41.926 32.997 27,06%
134 73 84,43%
134 73 84,43%

5. Ativo Liquido (1-2)
Provis6es Matematicas

41.841 32,972 26,90%
41.841 32.972 26,90%

As Notas Explicativas integram as Demonstra¢gées Contébeis

inado de forma digital
EVANDRO SANTOS i;srg\::lD;g;':;Tc'?;a
NASCIMENTQ:03 84 NASCIMENTO:03847934520

Dados: 2024.03.13 10:14:39

7934520 .

Evandro Santos Nascimento
Diretor Presidente
CPF 038.479.345-20

Relatério Anual de Informacdes 2023

JULIO CESAR Assinado de forma digital

MEDEIROS por JULIO CESAR MEDEIROS
PASQUALETO:48411140091

PASQUALETQ:48 Dados: 2024.03.13 09:14:36
411140091 b

Jilio César Medeiros Pasqualeto
Contador — CRC/RS 47.048.0-0-DF
CPF 484.111.400-91
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IV - DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS -
DAL

Plano de Beneficios VALOR EMPRESARIAL

Valores em R$ mil

Exercicio | Exercicio | Variagao
BESGRIGAD 2023 2022 %

1. Ativos 5.221 - 0,00%
Disponivel 1 - 0,00%
Investimentos 5.220 - 0,00%

Fundos de Investimentos 5.220 - 0,00%

2. Obrigagoes 5 - 0,00%
Operacional 5 - 0,00%

5. Ativo Liquido (1-2) 5.216 - 0,00%
Provisdes Matematicas 5.204 - 0,00%
Fundos Previdenciais 12 - 0,00%

As Notas Explicativas integram as Demonstragoes Contabeis

EVANDRO Assinado de forma digital JULIO CESAR Assinado de forma digital
por EVANDRO SANTOS MEDEIROS por JULIO CESAR MEDEIROS
SANTOS NASCIMENTO:0384793452 PASQUALETO:48411140091
NASCIMENT0.038 0 PASQUALETO:48 Da‘liwmlwi'l 30%14:56
Dados: 2024.03.13 411140091 AR
47934520 10:15:04 03'00" . 5
Evandro Santos Nascimento Julio César Medeiros Pasqualeto
Diretor Presidente Contador — CRC/RS 47.048.0-0-DF
CPF 038.479.345-20 CPF 484.111.400-91
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V - DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE

BENEFICIOS — DMAL

Plano de Beneficios SEBRAEPREV

Valores em R$ mil

Exercicio Exercicio |Variagdo
DESCRIGAO 2023 2022 %
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 1.133.477 974997 | 16,25%
1. Adigdes 258.236 213133 | 21,16%
Confribuicbes 120.518 105.069 | 14,70%
Portabilidade 469 85| 455,17%
Resultado Positivo Liguido dos Investimentos - Gestéo Previdencial 137.248 107979 | 2711%
2. Deducgdes (88.344) (54.654)| 61,64%
Beneficios (29.386) (25.366)| 15,85%
Resgates (42.457) (18.482)| 129,72%
Portabilidade (8.113) (1.856)| 337,12%
Desoneragtes de Contribuigbes de Patrocinador(es) (4.992) (5431)] -8,08%
Custeio Administrativo (3.300) (3.300)| 0,00%
Qutras Dedugdes (96) (219)] -55,95%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 169.892 158479 7.20%
Provisées Matemédticas 169.628 158.616 6,94%
Fundos Previdenciais 264 (137)] -292,70%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 1.303.368 1133477 | 14,99%
C) Fundos néao previdenciais (983) 3.292 |-129,86%
Fundos Adminisfrativos (1.359) 3.292 | -141,28%
Fundos para Garantia das Operagfes com Participantes 376 - -100,00%
As Notas Explicativas integram as Demonstragdes Contabeis
JULIO CESAR Assinado de forma digital
EVANDRO SANTOQS Assinado de forma digital per MEDEIROS por JULIO CESAR MEDEIROS

EVANDRO SANTOS

MNASCIMENTO:038  NASCIMENTO:03847934520
Dados: 2024.02.13 10:21:18
47934520 -03'00'
Evandro Santos Nascimento
Diretor Presidente

CPF 038.479.345-20

Relatério Anual de Informacdes 2023

PASQUALETOA8411140091
PASQUALETO:484111 pados: 2024.03.13 08:15:12

40091 -03'00°

Julio César Medeiros Pasqualeto
Contador — CRC/RS 47.048.0-0-DF
CPF 484.111.400-91

8l



82

BENEFICIOS — DMAL

(-

BN SEBRAE

q PREVIDENCIA
W

V - DEMONSTRAGCAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE

Plano de Beneficios VALOR PREVIDENCIA

Valores em R$ mil
Exercicio | Exercicio| Variagio
DESCRIGCAO 2023 2022 %

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 32.972 28.958 13,86%

1. Adigdes 13.906 7.383 88,36%

Contribuiges 2773 2.279 21,70%

Portabilidade 7.009 2.033 244,74%

Reversao de Fundos Administrativos 67 61 9,45%

Resultado Positivo Liguido dos Investimentos - Gestao Previdencial 4.057 3.010 34,79%

2, Dedugdes (5.037)| (3.369) 49,51%|

Beneficios (2.943)| (2.099) 40,24%

Resgates (1.413)| (1.191) 18,66%

Portabilidade (533) (8)| 6253,84%

Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados (147) (60) 144,52%

Outras Deducbes (1) (11) -91,02%

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 8.869 4.014 120,96%|

Provises Mateméticas 8.869 4.014 120,95%

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 41.841 32.972 26,90%I
As Notas Explicativas integram as DemonstragGes Contabeis

. n JULIO CESAR Assinado de forma digital
EVANDRO SANTOS A%iacoselons o MEDEIROS por UL CESAR MEDEROS

NASCIMENTO:038 HNASCIMENTO:03847934520
Dades: 2024.03.13 10:21:38

47934520 Pty 411140091

Evandro Santos Nascimento

PASQUALETO:48 mmmusomssn
030"

Julio César Medeiros Pasqualeto

Diretor Presidente Contador — CRC/RS 47.048.0-0-DF

CPF 038.479.345-20

CPF 484.111.400-91
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V - DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE
BENEFICIOS — DMAL

Plano de Beneficios VALOR EMPRESARIAL

Valores em R$ mil
Exercicio | Exercicio| Variagio
DESCRIGCAO 2023 2022 %
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio - - 0,00%|
1. Adigtes 5.230 - 0,00%)|
Contribuigbes 5.022 - 0,00%
Portabilidade 1 - 0,00%
Resultado Positivo Liguido dos Investimentos - Gestao Previdencial 207 - 0,00%
2. Dedugdes (14) - 0,00%)|
Resgates (11 - 0,00%
Portabilidade (3) - 0,00%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 5.216 - 0,00%
Provisbes Matematicas 5.204 - 0,00%
Fundos Previdenciais 12 - 0,00%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 5.216 - n,oo%l
As Notas Explicativas integram as Demonstragtes Contabeis
EVANDRO Assinado de forma digital JULIO CESAR Assinado de forma digital
por EVANDRO SANTOS MEDEIROS por JULIO CESAR MEDEIROS
SANTOS NASCIMENTC:0384793452 . PASQUALETOA8411140091
NASCIMENTO:038 © PASQUALETO:48 %ﬁmumﬂsﬂ
47934520 e 411190071

Evandro Santos Nascimento
Diretor Presidente
CPF 038.479.345-20

Relatério Anual de Informacdes 2023

Jilio César Medeiros Pasqualeto
Contador — CRC/RS 47.048.0-0-DF
CPF 484.111.400-91
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VI - DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE

Valores em R$ mil

Exercicio Exercicio | Variagdo
DESCRIGAO 2023 2022 o
Provisdes Técnicas (1+3+4) 1.310.031 1137.632| 1515%
1.Provisdes Mateméaticas 1.273.488 1103.860 | 15,37%
1.1.Beneficios Concedidos 197.475 166.276 18,76%
Contribuicao Definida 187.475 166.276 18,76%
1.2.Beneficio a Conceder 1.076.013 937.584 14,76%
Contribuicao Definida 1.076.013 937.584 14,76%
Saldo de contas - parcela patrocinador(es) / instituidor(es) 481.080 417.449 15,24%
Saldo de contas - parcela participantes 584.933 520.135 14,38%
3.Fundos 30513 30.626 0,37%
3.1. Fundos Previdenciais 29.880 29617 0,89%
3.2. Fundos para Garantia das Operagbes com Participantes -
Gestao Previdencial 633 1.009 | -37,26%
4, Exigivel Operacional 6.030 3.146 91,69%
4.1. Gestio Previdencial 5.153 2308 | 123,28%
4.2, Investimentos- Gestao Previdencial 877 838 4,67%
As Notas Explicativas integram as Demonstragfes Contabeis
Assinado de forma digital
EVANDRO por EYANDRO SANTOS JULIO CESAR Assinado de forma digital
SANTOS NASCIMENTO:0384793452 MEDEIROS m;a'-:."-f ﬁm‘;’fmf
N;ﬂ".SCIMENTO:0380D e PASQUALETO:48 Dados: 2024.03.13 09:1604
3 Q0S5 s -03'00"
47934520 10:22:30 -03'00" 411140091
Evandro Santos Nascimento Julio César Medeiros Pasqualeto
Diretor Presidente Contador — CRC/RS 47.048.0-0-DF

CPF 038.479.345-20

CPF 484.111.400-91
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VI - D'EMONSTRA(;ﬂo DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE
BENEFICIOS - DPT

Plano de Beneficios VALOR PREVIDENCIA

Valores em R$ mil

Exercicio | Exercicio| Variagdo
DESCRIGAO Ao it %
Provisoes Técnicas (1+4) 41974 | 33.045 27,02%
1.Provisdes Matematicas 41.840 32.972 26,90%
1.1.Beneficios Concedidos 12.754 11.333 12,54%
Contribuigdo Definida 12.754 | 11.333 12,54%
1.2.Beneficio a Conceder 29.086 21.639 34,41%
Contribuigdo Definida 29.086 | 21.639 34.41%
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/ insfituidor(es) 163 77 110,98%
Saldo de contas - parcela participantes 28.923 21.562 34,14%
4. Exigivel Operacional 134 73 84,08%
4.1. Gestdo Previdencial 108 50 116,58%
4.2 Investimentos- Gestdo Previdencial 26 23 13,42%
As Notas Explicativas integram as Demonstragdes Contabeis
_ . JULIO CESAR |/ 5 sunado de forms dighsl
EVANDRO SANTOS ot e o MEDEIROS pee UG el Kokt
NASCIMENTO:0384 NASCIMENT0:03847934520 PASQUALETOQ:48 pados: 2024.03.1309:1630
7934520 F:);‘-jgé 2024.03.13 10:23:00 41 1 140091 03'00'
Evandro Santos Nascimento Julio César Medeiros Pasqualeto
Diretor Presidente Contador — CRC/RS 47.048.0-0-DF
CPF 038.479.345-20 CPF 484.111.400-91
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VI - DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE

BENEFICIOS - DPT

Plano de Beneficios VALOR EMPRESARIAL

Valores em R$ mil
Exercicio | Exercicio| Variagao
DESCRIGAO 2023 2022 %
Provisdes Técnicas (1+4) 5.209 - -
1.Provis6es Matematicas 5.204 - -
1.2.Beneficio a Conceder 5.204 - -
Contribuicdo Definida 5.204 - -
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/ instituidor{es) 2.556 - -
Saldo de contas - parcela participantes 2.648 - -
4. Exigivel Operacional 5 - -
4.1. Gestéo Previdencial 1 - -
4.2, Investimentos- Gestao Previdencial 4 - -
As Notas Explicativas integram as Demonstragoes Contabeis
inado de forma digital
EYANDRQ bor EVANDRO SANTOS JULIOCESAR  aqinadodeforma digta
SANTOS NASCIMENTO038479345 MEDEIROS por JULIO CESAR MEDEIROS

NASCIMENTO:03 2 PASQUALETO:48

Dados: 2024.03.13

847934520 10:23:19 -03'00" 411140091

Evandro Santos Nascimento

PASQUALETO=48411140091
Dados: 2024.03.13 09:17:38

=03'00"

Julio César Medeiros Pasqualeto

Diretor Presidente Contador — CRC/RS 47.048.0-0-DF
CPF 484.111.400-91

CPF 038.479.345-20
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Notas explicativas as demonstragdes contabeis de 31 de dezembro de 2023.
(Em milhares de Reais)

Informagées gerais sobre o SEBRAE PREVIDENCIA

O SEBRAE PREVIDENCIA - Instituto Sebrae de Seguridade Social & uma
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC), CNPJ n°
06.184.184/0001-73, autorizada a funcionar pela Portaria SPC n° 16, de 2 de
fevereiro de 2004.

O Instituto & constituido sob a forma de sociedade civil, sem fins lucrativos, de
personalidade juridica de direito privado, criado pelo SEBRAE - Servigo
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas.

As Unidades que compdem o Sistema SEBRAE e a ABASE - Associagao
Brasileira dos Sebraes Estaduais, mediante a celebragdo dos respectivos
Convénios de Adesao, sao patrocinadoras do Plano SEBRAEPREV, além do
proprio SEBRAE PREVIDENCIA.

As atividades foram iniciadas com o objetivo de complementar os beneficios
concedidos pela previdéncia social mediante administragdo do Plano
SEBRAEPREV (CNPB 20040028-83 e CNPJ 48.307225/0001-11), classificado
como Contribuicdo Definida, que objetiva atender a seus participantes, assistidos
e respectivos beneficiarios, na forma prevista em seu regulamento. Os
Beneficios assegurados, conforme regulamento, pelo Plano SEBRAEPREYV sao:

Aposentadoria Antecipada;
Aposentadoria Normal;
Aposentadoria por Invalidez; e
Pensdo por Morte.

Em 24/12/2018 foi publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) a aprovacao do
Plano Valor Previdéncia, constituido sob a forma de Plano de Contribuigao
Definida, CNPB n° 2018.0023-92 e CNPJ 48.307.679/0001-92, através da
Portaria PREVIC n° 1.209, de 24/12/2018. O inicio operacional do Plano ocorreu
em 26/02/2019. Os Beneficios assegurados, conforme regulamento do Plano
Valor Previdéncia, sao:

Aposentadoria Programada;

Aposentadoria por Invalidez; e
Pensdo por Morte.

13
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Em 18/01/2023, o Plano Valor Empresarial teve a sua aprovagao pelo 6rgao
competente, sob o CNPB 2023.0003-19 e CNPJ é 49.619.906/0001-88. A
primeira movimentacdo no plano ocorreu em abril de 2023. Os Beneficios
assegurados, conforme regulamento do Plano Valor Empresarial, sao:

Aposentadoria Programada;
Aposentadoria por Invalidez; e
Penséo por Morte.

A reserva € formada por contribuicdes basica de participante, basica de
patrocinador e contribui¢ao voluntaria de participante.

Nos Planos Valor Previdéncia e Valor Empresarial, € facultado aos participantes
a contratagao de cobertura para os riscos biométricos de morte e invalidez. Estes
riscos sao terceirizados por contratos com empresa seguradora, sendo a
entidade a estipulante das apdlices.

As EFPCs, como o SEBRAE PREVIDENCIA, sdo regulamentadas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e fiscalizadas pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC). Esses dois
orgaos sao vinculados ao Ministério da Previdéncia Social.

Os recursos necessarios ao atendimento dos objetivos do SEBRAE
PREVIDENCIA e ao seu funcionamento operacional proveem de contribuicées
das patrocinadoras, dos participantes e dos rendimentos resultantes das
aplicacbes desses recursos que se apresentam consoante ao disposto na
Resolugdo n°® 4.994, de 24 de margo de 2022, do Conselho Monetario Nacional.

O SEBRAE PREVIDENCIA goza de isencgéo tributaria de Imposto de Renda
Pessoa Juridica e Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido, conforme art. 5° da
Lei n°® 11.053/2004 e Instrugdo Normativa SRF n° 588/2005, e alteragdes
posteriores e esta sujeito a tributagdo do PIS e da COFINS no regime cumulativo,
nos termos da Lei n® 9.718/1998, e alteracbes posteriores, de acordo com
interpretacao do 6rgao arrecadador. No entanto, desde 2012, o Instituto colocou
em juizo para patrocinio contra a Fazenda Nacional com o intuito de: a) reaver
(repeticao do indébito) os valores ja pagos a titulo de PIS/COFINS retroagidos
ha 5 (cinco) anos; e b) ser declarada a inexigibilidade de relagao juridica tributaria
que obrigue o SEBRAE PREVIDENCIA ao recolhimento de contribuicdo para o
Programa de Integragcao Social — PIS e da Contribuigao para o Financiamento
da Seguridade Social — COFINS.

14
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2 Patrocinadores, participantes, assistidos e beneficiarios

Os patrocinadores e os instituidores s&o pessoas juridicas, assim admitidas nos
Planos de Beneficios administrados pelo SEBRAE PREVIDENCIA, por meio de
Convénio de Adesdo, devidamente aprovado pelo 6rgéo oficial competente,
cujos termos e condigdes nao devem conflitar com os principios e as disposicoes
do Estatuto do SEBRAE PREVIDENCIA, observado o disposto na legislacéo
aplicavel.

O Plano SEBRAEPREYV possui as seguintes patrocinadoras:

SEBRAE Nacional;
ABASE;
SEBRAE PREVIDENCIA;
SEBRAE/AC;
SEBRAE/AL;
SEBRAE/AM;
SEBRAFE/AP;
SEBRAE/BA;
SEBRAE/CE;
SEBRAE/DF;
SEBRAE/ES;
SEBRAE/GO;
SEBRAE/MA;
SEBRAE/MG;
SEBRAE/MS;
SEBRAE/MT;
SEBRAE/PA;
SEBRAE/PB;
SEBRAE/PE;
SEBRAE/PI;
SEBRAE/PR;
SEBRAE/RJ;
SEBRAE/RN;
SEBRAE/RO;
SEBRAE/RR;
SEBRAE/RS:
SEBRAE/SC;
SEBRAE/SE;
SEBRAE/SP;
SEBRAE/TO.

O Plano Valor Previdéncia possui os seguintes Instituidores:

FEDERACAO NACIONAL DAS ASSOCIACOES DO SEBRAE — FENASEBRAE;
INSTITUTO FENACON - IFEN;

CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA 112 REGIAO — DF — CORECON/DF;
CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA 20 REGIAO — MS — CORECON/MS; e
ORDEM DOS PASTORES BATISTAS DO BRASIL - OPBB.

O Plano Valor Empresarial tem como patrocinadores o Servigo Social do

15
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Comeércio do Distrito Federal (SESC/DF) e Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial (SENAC/DF).

Sao participantes as pessoas fisicas assim admitidas nos Planos de Beneficios
administrados pelo SEBRAE PREVIDENCIA, por meio de Termo de Adesdo,
conforme disposto nos respectivos regulamentos.

Sao assistidos os participantes ou seus beneficiarios em gozo de beneficios de
prestagédo continuada concedidos pelos Planos de Beneficios administrados pelo
SEBRAE PREVIDENCIA, conforme disposto nos respectivos regulamentos.

Sao beneficiarias as pessoas fisicas indicadas pelo participante para gozarem
de beneficio de prestacdo continuada assegurado pelos Planos de Beneficios
administrados pelo SEBRAE PREVIDENCIA, conforme disposto nos respectivos
regulamentos.

A composicdo populacional dos Planos de Beneficios administrados pelo
SEBRAE PREVIDENCIA esta descrita a seguir:

PLANO SEBRAEPREV 2023 2022
Idade Idade
uantidade uantidade
Q Média @ Média
Participantes ativos 6.806 46 6.589 43
Participantes assistidos 422 66 393 67
Autopatrocinados 226 51 282 48
Em BPD 877 46 798 44
Total 8.331 8.062
PLANO VALOR PREVIDENCIA 2023 2022
Idade Idade
uantidade uantidade
Q Média Q Média
Participantes ativos 2.253 27 2.071 26
Participantes aposentados 47 55 35 55
Total 2.300 2.106
16
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PLANO VALOR EMPRESARIAL 2023 2022
. Idade = Idade

Quantidade Média Quantidade Média
Participantes ativos 957 42 - 0
Participantes assistidos 0 0 - 0
Autopatrocinados 1 45 - 0
Em BPD 18 42 - 0
Total 976 -

Observou-se um aumento de 14,15% no nimero de participantes dos Planos
administrados pelo SEBRAE PREVIDENCIA, refletindo o éxito do Instituto nas
acoes de educacéo financeira e previdenciaria, em especial acoes para adesao
ao Plano Valor Empresarial, cujo inicio de funcionamento ocorreu em abril de
2023 e encerrou o ano com nivel de adesdo em 44%, e agdes para o Plano
SEBRAEPREYV junto aos dirigentes das patrocinadoras, encerrando o exercicio
com 96% no nivel de adeséo.

Apresentagao das Demonstragdoes Contabeis

As demonstragcdes contabeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas de
acordo com as normas contabeis especificas do Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar (CNPC) e da PREVIC, do Ministério da Previdéncia
Social (MPS) e, quando aplicavel, as normas editadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC).

Sao observadas as seguintes normas:

Resolugdo CNPC n° 43, de 6 de agosto de 2021;

Resolugdo CNPC n° 48 de 08 de dezembro de 2021;

Resolugdo 2022/1ITG2001 divulgado no DOU de 26/12/2022;

Resolugao Previc n° 23 de 14 de agosto de 2023, e alteragbes posteriores,
que entrou em vigor em 01 de setembro de 2023, revogando e consolidando
38 atos normativos.

Essas diretrizes nao requerem a divulgagéo em separado de ativos e passivos
de curto prazo e de longo prazo, nem a apresentacao da Demonstracdo do Fluxo
de Caixa.

A estrutura da planificagdo contabil padrdo das EFPC, reflete o ciclo operacional
de longo prazo de suas atividades, de forma que a apresentagdo de ativos e
passivos, observadas as gestoes previdencial, administrativa e o fluxo dos
investimentos, proporcione informagbes mais adequadas, confiaveis e
relevantes do que a apresentagdao em circulante e nZo circulante, em
conformidade com o item 63 da NBC TG 26.
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A sistematica introduzida pelos érgdos normativos, apresenta, além das
caracteristicas ja descritas, a segregagao dos registros contabeis em gestées
distintas (Previdencial e Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos, que é
comum as Gestées Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e a
finalidade das transagdées, formando um conjunto de informagdes que
caracterizam as atividades destinadas a realizagdao das fungGes da entidade,
conforme segue:

Gestao Previdencial: regisira e controla as contribuicdes, beneficios e os
institutos de Portabilidade, Resgate, Beneficio Proporcional Diferido e
Autopatrocinio.

Gestao Administrativa: atividade de registro e de controle inerentes a
administragdo dos Planos de Beneficios.

Investimentos: registro e controle referentes a aplicagédo dos recursos de cada
Plano de Beneficios e do Programa de Gestao Administrativa.

Conforme determina o art. 17 da Resolucdo CNPC 23/2021 e o anexo lll da
Resolugdo Previc n® 23/2023, os modelos das demonstracdes contabeis,
consolidadas e por Planos de Beneficios, a serem elaboradas pelas Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC, s&o os seguintes, referentes
ao exercicio social:

|. Balango Patrimonial Consolidado comparativo com o exercicio anterior;

Il. Demonstragao da Mutagao do Patriménio Social — DMPS (consolidada)
comparativa com o exercicio anterior;

lll. Demonstragdo do Plano de Gestdao Administrativa — DPGA (consolidada)
comparativa com o exercicio anterior;

IV. Demonstragdo do Ativo Liquido — DAL (por Plano de Beneficios)
comparativa com exercicio anterior,;

V. Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido — DMAL (por Plano de
Beneficios) comparativa com exercicio anterior;

VI. Demonstragédo das Provisbes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT -
comparativa com exercicio anterior.

As demonstragbées contabeis estao apresentadas em milhares de Reais, em
conformidade com as normas especificas aplicaveis as EFPCs.

4 Principais praticas contabeis
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As principais praticas contabeis adotadas pela entidade estdo resumidas a
seguir:

Base de preparagao

A sistematica introduzida pelos 6rgdos normativos apresenta, além das
caracteristicas ja descritas, a segregac¢do dos registros contabeis em trés
gestdes distintas (Previdencial, Administrativa e Investimentos) sendo o fluxo
dos investimentos, que & comum as Gestdes Previdencial e Administrativa,
segundo a natureza e a finalidade das transagdes.

Ativo Realizavel

Gestdao Previdencial: Compreende os valores e direitos relativos as
contribuices de patrocinadores e participantes, referente ao plano de custeio
e as contribuicdes contratadas com os patrocinadores.

Gestdao Administrativa: Compreende os valores e direitos relativos ao
custeio de despesas administrativas efetuado pelas patrocinadoras,
autopatrocinados, participantes aguardando o beneficio proporcional diferido
e outros eventos administrativos.

Investimentos: Conforme estabelecido pela Resolugédo CNPC n° 43, de 6 de
agosto de 2021, regulamentada pela Resolucdo PREVIC n°® 23, de 14 de
agosto de 2023, e Resolucdo do CMN n°® 4.994, de 24 de margo de 2022, os
principais critérios de avaliacao e de reconhecimento de receitas sao:

(i). Fundos de Investimento

Os titulos e valores mobiliarios adquiridos para carteira prépria, carteira
administrada ou fundos de investimentos exclusivos pertencentes a entidade
devem ser registrados pelo valor efetivamente pago, inclusive corretagens e
emolumentos, e classificados na categoria:

| - Titulos para negociagao; ou
Il - Titulos mantidos até o vencimento.

Estao registrados pelo valor de custo, acrescido dos rendimentos auferidos até
a data do encerramento do Balango, sendo classificados nas seguintes
categorias:

(a) Titulos para negociacdo: Titulos e valores mobiliarios adquiridos com o
proposito de serem frequentemente negociados, independentemente do prazo a
decorrer da data de aquisicao, sendo avaliados pelo valor de mercado e seus
efeitos reconhecidos no resultado do exercicio.

(b) Titulos mantidos até o vencimento: Sio titulos publicos federais
vinculados a planos de beneficios na modalidade de beneficio definido, quando
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o vencimentos do titulo for igual ou superior a 5 (cinco) anos da data de
aquisicdo, os quais a entidade mantém interesse e capacidade financeira de
manter até o vencimento, e que serdao avaliados pela taxa de rendimentos
intrinseca dos titulos, ajustados pelo valor de perdas permanentes, quando
aplicavel, reconhecidos na Demonstracdo do Ativo Liquido do Plano de
Beneficios.

Desde julho de 2013, o Instituto disponibiliza aos participantes do Plano
SEBRAEPREV a possibiidade de escolha de perfis de investimento
(Conservador, Moderado e Arrojado), passando a realizar a Gestdao dos
Investimentos segregada entre os respectivos perfis.

Os titulos de renda fixa dos Planos de Beneficios e do PGA estao classificados
na categoria “Titulos para negociacdo”, avaliados a mercado.

Quando aplicavel, os ativos financeiros sem cotagdo no mercado, inclusive os
que compode a carteira de fundos de investimentos, deverdao detalhar as
premissas utilizadas no calculo, a metodologia e a forma de precificagao,
constantes em laudo de avaliagdo econdmica, bem como as justificativas para a
escolha do preco do ativo nos casos em que mais de uma opgao seja
apresentada pelo avaliador.

Os fundos de investimento sdo reconhecidos pelo valor de aquisi¢ao, incluindo,
quando for o caso, taxas e emolumentos, e estao avaliados e apresentados pelo
valor das cotas desses fundos, na data do balango, informados pelos seus
respectivos administradores.

Os ativos que compdem os fundos de investimento cotados ou ndo em mercado
ativo estdo submetidos as normas estabelecidas pela CVM, e podem ser
precificados mediante técnicas de avaliagéo.

(ii). Operacées com participantes

As operagdes com participantes correspondem a empréestimos simples, e seus
saldos incluem o principal atualizado monetariamente, descontadas as
amortizacdes referentes as prestacdes pagas, e acrescido das prestagdes a
receber, além dos juros.

d. Ativo imobilizado e intangivel

A depreciagcao dos bens classificados no ativo imobilizado, utilizados no
desempenho das atividades do SEBRAE PREVIDENCIA (computadores,
periféricos, maquinas e equipamentos, e méveis e utensilios) e a amortizacéo de
bens classificados no Intangivel, foram calculados pelo método linear, em fungéao
da expectativa do tempo de vida Gtil econémica baseada nas estimativas da
Administracao a respeito do periodo em que os ativos estardao em uso, as quais
sdo periodicamente revisadas para adequacdo continua, de acordo com a
legislagao vigente. Abaixo, estao demonstrados os percentuais das taxas de
depreciagbes e amortizagoes utilizadas:
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Imobilizado 2023 2022
Computadores e periféricos 20% 20%
Maquinas e equipamentos 20% 20%
Moveis e utensilios 10% 10%
Intangivel
Desenvolvimento e implantagdo de sistemas 20% 20%

e. Exigivel operacional

Sao demonstrados os valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando
aplicavel, dos correspondentes encargos e variagées monetarias incorridos. Sao
registradas as obrigagées decorrentes de pagamento de beneficios aos
participantes, prestagdo de servicos por terceiros, obrigagdes tributarias e
provisdes de folha de pagamento, além dos respectivos encargos.

f. Exigivel contingencial

As provisbes para contingéncias sao avaliadas periodicamente e séao
constituidas tendo como base o pronunciamento técnico CPC 25 — Provisdes,
Passivos Contingentes e Ativos Contingentes de acordo com o Comité de
Pronunciamentos Contabeis — CPC e considerando a avaliagcdo da
Administracdo e de seus consultores juridicos, sendo consideradas suficientes
para cobrir provaveis perdas decorrentes desses processos.

Para fins de classificacédo sao usados os termos provavel, possivel e remota com
0s seguintes conceitos:

= Perda provavel: a chance de um ou mais eventos futuros ocorrer € maior
do que a de nédo ocorrer. Nessa classificacdo a Entidade constitui provisédo para
perdas e faz sua devida divulgagao nas notas explicativas;

. Perda possivel: a chance de um ou mais eventos futuros ocorrer € menor
que provavel, e maior que remota. A provisdo para perdas nao € reconhecida,
entretanto, é divulgada nas notas explicativas;

. Perda remota: a chance de um ou mais eventos futuros ocorrer &
pequena. Nao se faz necessario o registro ou divulgag¢do nas notas explicativas.

g. Provisoes Matematicas
As provisées matematicas sao determinadas em bases atuariais e representam

os compromissos acumulados no encerramento do exercicio, em relagdo aos
beneficios concedidos e a conceder aos participantes ou aos seus beneficiarios.
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h. Gestiao Administrativa

O registro contabil dos recursos destinados pelos Planos de Beneficios
SEBRAEPREYV, Valor Previdéncia e Valor Empresarial para o PGA foi realizado
obedecendo as fontes de custeio para sua cobertura previstas na Resolugao
CNPC n° 48, de 8 de dezembro de 2021, e no Regulamento do PGA, aprovado
pelo Conselho Deliberativo do SEBRAE PREVIDENCIA.

As operacdes administrativas sao registradas no PGA de acordo com o que
estabelece a Resolugao PREVIC n° 23 de 14 de agosto de 2023 que
regulamenta a Resolucdo CNPC n° 43, de 06 de agosto de 2021 e Resolugéao
CNPC n°® 48, de 8 de dezembro de 2021, e possui patriménio segregado dos
Planos de Beneficios.

O patriménio do PGA é constituido pelas receitas (previdencial, investimentos e
diretas), deduzidas das despesas de administragdo Previdencial, sendo as
sobras ou as insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas do fundo
administrativo.

A parcela equivalente a participacédo do Plano de Beneficios no Fundo
Administrativo no PGA foi registrada nas contas “Participagdo no Plano de
Gestdo Administrativa”, no Ativo, e “Participagdo no Fundo Administrativo do
PGA”, no Passivo, no Plano de Beneficios. O saldo do Fundo Administrativo &
segregado pelos Planos de Beneficios, ndo caracterizando obrigagdes ou
direitos aos patrocinadores, participantes e assistidos dos Planos.

i. Estimativas Contabeis

A elaboracgao de demonstragdes contabeis, de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil aplicaveis as EFPC reguladas pelo CNPC, requer que a
administracao use de julgamento na determinacdo e registro de estimativas
contabeis. Ativos e passivos significativos sujeitos a essas estimativas incluem:
provisbes para contingéncias, provisbes para devedores duvidosos, dentre
outros. A administracao revisa as estimativas periodicamente.
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S Disponibilidades

Estdo registrados os recursos para liquidez imediata e gestdo do fluxo
previdencial, bem como para a cobertura de pequenas despesas administrativas
do Instituto e as contas-correntes bancarias. Em 31 de dezembro de 2023,
apresentava o saldo de R$ 3.968 mil (R$ 3.599 mil em 2022):

RS mil
Descricdo 2023 2022
Imediato
Caixa (Fundo Fixo) 2 2
Contas bancarias (Banco do Brasil S.A.) 3.943 3.350
Contas bancarias (Banco Itad S.A.) 23 247

3.968 3.599

6 Realizavel

6.1 Gestao Previdencial

Constitui-se de recursos a receber relativos as contribuicées para o Plano de
Beneficios. Em novembro de 2022 a entidade passou a adotar o regime de caixa
para registro da arrecadagao do Plano de Beneficios SEBRAEPREYV, portanto,
em 31 de dezembro de 2023, nao ha registro de contribuicoes a receber de
participantes. Em 31 de dezembro de 2023, apresentava o saldo de R$ 150 (R$
21 em 2022):

a. Outros recursos: Refere-se as despesas com tarifas bancarias do Plano
Valor previdéncia custeadas pelo PGA e contribuigbes de risco
repassadas para a seguradora:

R$ mil
Descrigdo 2023 2022
Recursos a Receber
Instituidor(es) 2 -
Participantes 1 -
Outros Realizaveis - Previdencial 147 21
Total 150 21
23
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6.2 Gestao Administrativa

Estdo registrados os valores a receber inerentes as atividades da Gestao
Administrativa do Instituto. O saldo em 31 de dezembro de 2023 & de R$ 5.177
mil (R$ 4.459 mil em 2022):

R$ mil
Descrigao 2023 2022
Recursos a Receber
Adiantamento a empregados (a) 1 8
Depésitos Judiciais (b) 5.176 4.451
Total 5177 4.459

a. Adiantamento a empregados: Adiantamentos referentes aos
colaboradores que estardo em gozo de férias.

b. Depdésitos Judiciais: A Entidade, desde 2012, possui processo n°
44199.10.2012.4.01.3400 impetrado contra a Unido Federal, contestando
a obrigatoriedade do pagamento do Tributo PIS e COFINS. Até setembro
de 2018 reconhecia esses depdsitos no resultado da Gestao
Administrativa, tal fato foi identificado e regularizado a partir de outubro
de 2018, através do ajuste dos valores anteriores devolvendo para o
resultado e incorporando ao saldo do Patriménio do Fundo Administrativo.

6.3 Gestao de Investimentos

Estao os registros e controles das aplicagdes dos recursos garantidores dos
Planos do Instituto: titulos publicos, créditos privados e depésitos, acdes, fundos
de investimento, empréstimos e outros realizaveis. Os ativos que compdem as
carteiras dos fundos de investimentos do SEBRAE PREVIDENCIA estio
marcados a mercado, ou seja, titulos para negociacdo que, para efeitos de
valorizagao, os registros sao feitos pelos precos transacionados no mercado.

A seguir, apresentamos o realizavel dos investimentos do SEBRAE
PREVIDENCIA, em 31 de dezembro de 2023 e 2022:

RS mil

Descricao 2023 2022
Fundos de Investimento (a) 1.268.314 1.096.631
Multimercado 1.268.314 1.096.631
Empréstimos 97.865 80.487
Total de investimentos 1.366.179 1.177.118

a) Do montante de R$ 1.268.314 relativo a aplicagédo nos fundos de
investimento, R$ 1.208.157 refere-se ao Plano SEBRAEPREV, R$
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41.926 ao Plano Valor Previdéncia, R$ 5.220 ao Plano Valor
Empresarial e R$ 13.011 ao Plano de Gestdao Administrativa (PGA).

6.3.1 Fundos de investimento

Apresentamos, a seguir, a posi¢cao das aplicagbes por fundos de investimento
em 31 de dezembro de 2023 e 2022:

RS mil

FUNDO MULTIMERCADOS EXCLUSIVOS 2023 2022
SUL AMERICA SEBRAEPREV FI MM | MODERADO 257.316 221.913
VINCI FI MM SERAEPREV | AGRESSIVO 138.778 118.320
SEBRAE PREV ARROJADO MM FICFI 187.084 184.970
SEBRAE PREV CONSERVADOR MM FICFI 306.796 252.152
SEBRAE PREV MODERADO MM FCFI 378.340 319.276
1.268.314 1.096.631

A seguir, apresentamos a composicdo da carteira dos fundos de investimento
por tipo de ativo em 31 de dezembro de 2023 e 2022:

RS mil
TIPO ATIVO 2023 2022
Titulos da Divida Publica Federal 756.293 617.817
CDBs, RDBs e Letras Financeiras 147.987 110.151
Debéntures 117.145 144.701
Notas Promissérias, CCBs e CCCBs 1.383 4,490
Acdes 49.909 42.808
Fundos de Investimentos em direitos creditorios 7.716 12.023
Fundos de Investimentos Imobiliarios (Fll) 2.599 2.606
Fundos Multimercados Estruturados 149.959 144.488
Fundos de Investimentos no Exterior 21.912 14.087
Caixa Provisdes e Despesas 13.409 3.460
Total 1.268.314 1.096.631

O patriménio do SEBRAE PREVIDENCIA aumentou 15,65% no periodo.

Desde 2019 a entidade utiliza a segregagao real dos ativos referentes as
Reservas Matematicas dos Planos e Perfis de Investimentos, visando a
implantagdo de gestdo segmentada, pautada pelas caracteristicas de cada
massa, isso garante mais seguranca, controle, além de facilitar a gestao de
recursos.
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A diferenga entre as rentabilidades dos planos e perfis de investimentos é fruto
da adocgao da politica de investimentos para cada plano e da diversidade entre
as carteiras de investimento, totalmente segregadas. Atualmente, trabalhamos
com trés perfis de Investimentos no Plano SEBRAEPREV (Conservador,
Moderado e Arrojado), sendo que os Planos Valor Previdéncia e Valor
Empresarial ainda nao oferecem a oportunidade de escolha de perfis.

A gestao dos investimentos do SEBRAE PREVIDENCIA é terceirizada e
realizada por renomados gestores de investimentos, sendo que a principal
estratégia adotada para a gestao € a criagéo de Fundo Exclusivos Fund of Funds
(Fundo de Fundos) que oferece uma camada adicional de diversificacdo e gestao

profissional.

A pedra angular da gestdao de um FoF € a habilidade de selecionar fundos
individuais para compor a carteira. Os gestores de FoF avaliam diversos critérios,
como o desempenho histérico dos fundos, a consisténcia dos retornos, a filosofia
de investimento, as taxas de gestdo, e a reputacdo e experiéncia dos gestores
dos fundos.

Um dos principais beneficios de um FoF é a diversificagao. Ao investir em varios
fundos, que por sua vez investem em uma ampla gama de ativos, os FoFs podem
ajudar a reduzir o risco especifico do fundo e o risco de mercado. A diversificagao
pode ser alcangada através da selecdo de fundos com diferentes estratégias de
investimento, classes de ativos, regides geograficas e setores.

Os gestores de FoF realizam analises de risco e retorno para cada fundo
potencial, bem como para a carteira como um todo. Isso inclui avaliar a
volatilidade dos fundos, a correlagdao entre os fundos, e o potencial de retorno
ajustado ao risco. O objetivo &€ construir uma carteira que ofereca um equilibrio
6timo entre risco e retorno, alinhado com os objetivos e a tolerancia ao risco dos
investidores.

A gestdo de um FoF é um processo continuo que requer monitoramento regular
dos fundos subjacentes e do ambiente de mercado. Os gestores de FoF podem
decidir adicionar ou remover fundos da carteira, dependendo de mudancas nas
condicoes de mercado, no desempenho dos fundos ou nos objetivos de
investimento. O rebalanceamento periddico & essencial para manter a alocagéo
de ativos desejada e para aproveitar as oportunidades de mercado.

Os gestores devem cumprir uma série de regulamentacdes e padrées éticos.
Isso inclui a transparéncia na divulgagéo de informagdes, a conformidade com
as leis de valores mobiliarios e a adogao de praticas de gestao de risco.

Atualmente, temos cincos fundos de investimentos exclusivos para a gestédo FoF,
cada gestor atua dentro de um mandato de perfil de investimento, ou seja, a ideia
de ter mais um gestor para cada mandato € que permite uma comparacgao da
performance entre os gestores, permitindo a movimentacdao da carteira
reduzindo as exposi¢gdes nos gestores com menor performance e aumento de
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alocacdo em gestores com melhor performance.

A alocagéo entre as diversas classes de ativos e estratégias de investimento:
(Renda Fixa, Agdes, Multimercado, Fundo Imobiliario, Investimentos no Exterior,
Produtos Estruturados) € realizado por cada gestor FoF de maneira
discricionaria, respeitando-se os limites estabelecidos na Politica de
Investimentos e cada mandato.

6.3.2 Empréstimos

O empréstimo esta disponivel para os participantes e assistidos que estejam em
dia com as contribuigcdes para o Plano SEBRAEPREV e estdo em conformidade
com a legislagao que regulamenta os investimentos das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (Resolugdo CMN n° 4.994, de 24 de margo de 2022).

Sao concedidos empréstimos nas modalidades pré e p6s fixadas, sendo que os
encargos financeiros sao definidos em normas especificas definidas pelo
Conselho Deliberativo da Entidade.

Para a cobertura da inadimpléncia dos Empréstimos da Modalidade Especial,
suspensa desde julho/2015, utiliza-se o Fundo de Inadimpléncia.

RS mil
Empréstimos 2023 2022
Saldo Devedor 98.057 80.728
Saldo de Inadimpléncia 610 916
(-) Provisdo para Créditos Duvidosos (802) (1.157)
Total 97.865 80.487

A carteira de empréstimo apresentou um crescimento expressivo (21,59%), fruto
do incremento das campanhas de divulgagdo das vantagens competitivas do
nosso produto comparado as alternativas oferecidas pelo mercado. O aumento
da carteira de empréstimo no portifolio de investimentos do Plano SEBRAEPREV
tem carater estratégico, pois propicia bons retornos e baixo risco. Ademais,
entende-se que as condigdes de empréstimo oferecidas pelo SEBRAE
PREVIDENCIA aos participantes do Plano SEBRAEPREY devem ser encaradas
como um beneficio adicional, pois suas condi¢ées sdo mais competitivas do que
as outras opg¢des disponiveis no mercado.

O SEBRAE PREVIIDENCIA possuia alguns contratos de empréstimos em
atraso, relativos &8 modalidade especial, sendo que foram realizadas diversas
acoes de cobranca, mas sem sucesso. Em vista disso, a Diretoria Executiva
aprovou a utilizacao de recursos do Fundo de Inadimpléncia para a quitagao de
alguns contratos inadimplentes da Modalidade Especial. Em 2015, o Conselho
Deliberativo aprovou que os recursos do Fundo de Inadimpléncia poderiam,
também, ser utilizados para quitagdo dos saldos inadimplentes dos contratos de
empréstimos da Modalidade Especial considerados economicamente inviaveis.
A inviabilidade econémica refere-se ao fato de, a depender do valor do débito,
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nao se justificaria movimentar o Poder Judiciario e correr todos os riscos
inerentes a via judicial, incluindo-se a hipotese de, apés colher uma decisdo
judicial favoravel (titulo executivo judicial), serem necessarios varios anos para
realizar a execuc¢ao judicial, cujo resultado podera ser incerto, caso o devedor
nao realize o pagamento ou nao tenha bens a penhorar. Diante do exposto, em
31/03/2023 foi realizado a baixa no fundo no valor de R$ 376.186,18 (trezentos
e setenta e seis mil, cento e oitenta e seis reais e dezoito centavos) para quitagao
de contratos inadimplentes.

6.3.3 Alocacao de Recursos

A alocacdo dos recursos respeita os limites fixados nas Politicas de
Investimentos de cada Plano de Beneficios. Para a composicdo do portfélio,
buscar-se-a gradual convergéncia aos alvos definidos para cada segmento e
mandato, exceto na superveniéncia de abrutas alteragbes conjunturais que
possam implicar riscos adicionais decorrentes de cenarios adversos. A definicao
dos parametros inferiores e superiores para cada limite de alocagao visa dar
flexibilidade para a realizagcdo de investimentos taticos, que nada mais sao que
posicionamentos de curto prazo com o proposito de proteger a carteira ou de
aproveitar oportunidades de mercado.

6.3.4 Estrutura de Perfis de Investimentos

E facultado aos participantes do Plano SEBRAEPREYV escolher 1 (um) entre os
3 (trés) perfis de investimentos disponiveis para alocagdo de sua reserva
individual de acordo com a sua tolerancia ao risco.

PLANO SEBRAEPREV:
« Perfil | - Conservador

* Perfil Il - Moderado

* Perfil Il — Arrojado

PERFIL | (CONSERVADOR)

Limite Alocacio Limite Limite

SEGMENTO Legal Objetiva  Inferior  Swperior

Renda Fixa 100,00% 90,60% _ 90,00% _ 100,00%
Renda Varidvel 70.00% 0.00% 0.00% 0,00%
Estruturado 20,00% 9.40% 0.00%  12.50%
Tiobiligtio 20,00% 0.00% 0.00% 0,00%
Operagies com perticipantes 15,00% 0.00% 0.00% 0,00%
Bxterior 10,00% 0.00% 0.00% 0.00%

PERFIL Il (MODERADOQ) e Plano Valor Previdéncia

| Limite Alocagéio Limite Limite
SEGMENTO Legal Objetiva Inferior Superior
Renda Fixa 100,00% 69,78% 32,00% 100,00%
Renda Varidvel 70,00% 2,50% 0,00% 15,00%
Estruturado 20,00% 14,72% 0,00% 15,00%
Imobilidrio 20,00% 1,00% 0,00% 5,00%
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IOperacGes com participantes 15,00% 8,00% 0,00% 15,00%'
Exterior 10,00% 4,00% 0,00% 10,00%
PERFIL Il (Arrojado)
Limite Alocagdo Limite Limite
SEGMENTO Legal Objetiva Inferior Superior
Renda Fixa 100,00% 68,00% 40,00% 100,00%
Renda Variavel 70,00% 8,50% 0,00% 25,00%
Estruturado 20,00% 15,00% 0,00% 15,00%
Imobiliario 20,00% 2,00% 0,00% 7,50%
Operagdes com participantes 15,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Exterior 10,00% 6,50% 0,00% 10,00%
PLANO VALOR EMPRESARIAL
Limite Alocacio Limite Limite
SEGMENTO Legal Objetiva Inferior Superior
Renda Fixa 100,00% 90,60% 90,00% 100,00%
Renda Variavel 70,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Estruturado 20,00% 9,40% 0,00% 12,50%
Imobilidrio 20,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Operagdes com participantes 15,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Exterior 10,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Os recursos financeiros disponiveis no Plano de Gestao Administrativa — PGA
sdo caracterizados como de curto prazo, dado o seu volume e giro mensal, ou
seja, sdo recursos de alta liquidez. Estdo alocados exclusivamente na gestao
terceirizada, por meio dos Fundos de Investimentos. A tabela a seguir apresenta
a alocacdo objetivo e os limites de aplicagdo para o PGA em cada um dos
segmentos definidos pela Resolugdo CMN n° 4.994/2022.

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)

Limite Alocagiio Limite Limite

SEGMENTO Legal Objetiva Inferior Superior

Renda Fixa 100,00% 82,50% 32,00% 100,00%
Renda Varidvel 70,00% 1,50% 0,00% 15,00%
Estruturado 20,00% 13,00% 0,00% 15,00%
Imobiliario 20,00% 1,00% 0,00% 5,00%
Operagdcs com participantes 15,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Exterior 10,00% 2,00% 0,00% 10,00%
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7  Ativo Imobilizado
O ativo permanente registra o valor contabil de bens e direitos imobilizados e

intangiveis. Em 31 de dezembro de 2023, apresentava o saldo de R$ 387 mil
(R$ 319 mil em 2022):

RS mil
Descricdo 2023 2022
Imobilizado
Computadores e Periféricos 142 88
Maquinas e equipamentos 126 76
Mobveis e utensilios 57 55
Subtotal 325 219
Intangivel
Desenvolvimento e implantacdo de sistemas 62 100
Subtotal 62 100
Total 387 319

8 Exigivel operacional

8.1 Gestao Previdencial

Constitui-se de obrigacdes relativas a folha de pagamento de beneficios
previdenciarios dos participantes em gozo de beneficios e tributos pertinentes;
resgates, portabilidades a ser transferidas para outra Entidade de previdéncia,
pensodes, repasse de contribuicées de risco a seguradora.

R$ mil
Descrigdo 2023 2022
Beneficios a pagar
Aposentadorias € Pensdes 3.532 1.485
Subtotal 3.532 1.485
Impostos
IRRF - Beneficios 695 414
IRRF - Resgates 825 401
Pensédo Alimenticia 1 2
Repasse Risco - Seguradora 45 13
Qutras Exigibilidades 165 44
Subtotal 1.731 874
Total 5.263 2.359
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Observou-se um aumento de 137,85% na rubrica de Aposentadorias e Pensdes,
fruto do acréscimo no nimero de assistidos e consequentemente da reserva
matematica desses.

8.2 Gestao Administrativa

Estédo registradas as obrigages relativas a Gestdao Administrativa, tais como
folha de pagamento de empregados e seus encargos, dividas decorrentes da
prestacgéo de servigos nas areas Contabil, Atuarial, Financeira, Juridica, Tributos
e custeio das tarifas bancarias do plano Valor previdéncia.

R$ mil
Descricao 2023 2022
Contas a Pagar
Pessoal 639 518
Senico de terceiros 48 5
Subtotal 687 523
Impostos
IRRF - Folha 92 87
IRRF - Fornecedores 2 1
CSLL/PIS/COFINS - Fomecedores 6 4
Outras Exigibilidades 55 203
Subtotal 155 295
Total 842 818

9 Exigivel contingencial

Conforme manifestagao da Consultoria Juridica do Instituto, em 31 de dezembro
de 2023, hd uma demanda judicial em desfavor da Entidade, conforme
demonstrado abaixo:

Processo n° 0025553-11.2008.8.16.0014

Acdo movida por ex-participante, requerendo prestacdo de contas sobre
movimentacéo de valores referentes a transferéncia de reservas ac SEBRAE
PREVIDENCIA, pagamento de servico passado e portabildade para a
BRASILPREV:

Valor da causa - R$ 1.000,00 (mil reais).

Chance de perda da acéo - Possivel.

Ainda, hd duas acdes em tramite ajuizadas pelo SEBRAE PREVIDENCIA
(processo n° 44199-10.2012.4.01.3400 e n°® 1045134-86.2019.4.01.3400), que
visam, com base na Lei 9.718/1998 e na Lei 12.973/2014, a nao incidéncia do
PIS e da COFINS, bem como a repeti¢do do indébito tributario.

Chance de perda das ag¢des — Possivel.
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Mesmo com a classificacao de risco atribuida pela Consultoria Juridica de

possivel,

a Entidade de acordo com as melhores praticas e pelo

conservadorismo em relacdo aos depdsitos judiciais, realizou em 31 de
dezembro de 2023 o contingenciamento do referido processo no valor de R$

5.176 mil.

10 Provisdes matematicas

Em 31 dezembro de 2023, foram realizadas avaliagbes atuariais nos Plancs de
Beneficios. Os resultados estdo refletidos no balango patrimonial, conforme

quadro comparativo apresentado a seguir:

10.1 PLANO SEBRAEPREV

RS mil
Provisdes matematicas 2023 2022
Beneficios Concedidos 197.474 166.276
Beneficios a Conceder 1.076.013 937.584
Saldo de contas - Patrocinadoras 481.080 417.449
Saldo de contas - Participantes 584.070 509.727
Saldo de contas - Portabilidade de EFPC 5.551 4.796
Saldo de contas - Portabilidade de EAPC 5.312 5.612
Total 1.273.487 1.103.860
10.2 PLANO VALOR PREVIDENCIA
RS mil
Provisoes matematicas 2023 2022
Beneficios Concedidos 12.754 11.333
Beneficios a Conceder 29.086 21.639
Saldo de contas - Instituidor 163 77
Saldo de contas - Participantes 10.634 7.452
Saldo de contas - Portabilidade de EFPC 14.502 11.563
Saldo de contas - Portabilidade de EAPC 3.787 2.547
Total 41.840 32.972
10.3 PLANO VALOR EMPRESARIAL
RS mil
Provisoes matematicas 2023 2022
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Beneficios a Conceder

Saldo de contas — Patrocinador

Saldo de contas — Participantes

Saldo de contas - Portabilidade de EFPC
Total

Hipéteses e premissas atuariais

Para avaliagdo atuarial do exercicio de 2023 e 2022, foram utilizadas as
seguintes hipbteses e premissas atuariais, conforme Parecer Atuarial emitido

pelo atuario responsavel:
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5.204

2.556
2.647

5.204

Hipéteses e Premissas

Atmariais Avaliagdo Atuarial 2022 Avaliac3o Atuarial 2021
Tébua de Mortalidade Geral AT-2012M&F AT-2012M &F
}';f__f’;:ﬁigz Mormliade e UP94M&F UP94M&F
Bigiabticas Tabua de Entrada em Tasa 1927 Suavizada em Tasa 1927 Suavizada em
Invalidez 75% 75%
Tébua de Morbidez Nio Aplicével Nio Aplicivel
Taxa Real de Juros Nio Aplicével Nio Aplicavel
Econdmico e Cresc?mento Rea} :e Salérios Nio Aplicavel Nio Aplicavel
Financeiras ~ Crescimento Realde Nio Aplicével Nio Aplicavel
Beneficios
Fator de Capacidade 100% 100%
Taxa de Rotatividade Nio Aplicavel Nio Aplicavel
Demograficas Novos Entrados Ndo Aplicavel Néo Aplicavel
Composigido Familiar (Custo % i i .
de Pens3o a conceder) Nio Aplicavel Nio Aplicavel
11 Fundos

11.1 Fundos Previdenciais

Os valores dos fundos previdenciais estao contabilizados em conformidade com

o laudo atuarial emitido pelo responsavel do plano de beneficios, em 31 de

dezembro de 2023 e 2022, estdo assim compostos:

RS mil
Fundos Previdenciais 2023 2022
Fundos - Plano SEBRAEPREV
Fundo de aporte inicial do servigo passado —

FAISP 9.618 9.692
Fundo coletivo beneficio de risco — FCOR 16.232 15.823
Fundo de contribui¢des retroativas patronais —

FCRP 4.030 4.102
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Total da Gestao Previdencial 29.880 29.617
Fundos Previdenciais 2023 2022
Fundos - Plano VALOR EMPRESARIAL

Fundo de Reversdo de Cont. de Patrocinador 12 -

Total da Gestdo Previdencial 12 -

Fundo de aporte inicial do servigo passado

Constituido pelo Aporte Inicial de Servico Passado realizado pelo Patrocinador
Fundador, correspondente ao valor de servico passado maximo de todos os
participantes com direito a servico passado conforme definido no Regulamento
e na Nota Técnica do Plano SEBRAEPREV.

Fundo coletivo de oscilagcdo de risco

Constituido pelas contribui¢ées de beneficio de risco vertidas por Participantes
e Patrocinadores, sendo destinado para cobertura do Valor das Contribuicées
Faltantes e de parte do custeio normal dos beneficios de risco, avaliados
atuarialmente pelo método de Reparticdo de Capitais de Cobertura.

Fundo de contribuigées retroativas patronais

Com o advento da alteragcdo regulamentar do Plano SEBRAEPREV, aprovada
em 26/03/2021, a idade minima para o recebimento do beneficio de
aposentadoria normal foi alterada de 60 anos para 65 anos. De acordo com o
artigo 137, § 19, inciso Il do Regulamento, para os participantes que tiverem
efetuado suas respectivas Contribuicbes Basicas no periodo compreendido
entre a data em que houverem cumprido as exigéncias minimas de elegibilidade
ao beneficio de Aposentadoria Normal, considerando a idade minima de 60
(sessenta) anos, e a data em que completarem a idade de 65 (sessenta e cinco)
anos ou a data de inicio da vigéncia da alteragao regulamentar, o que tiver
ocorrido primeiro, serdo devidas, em contrapartida, as Contribuicées Basicas de
Patrocinador, paritariamente, em carater retroativo, devidamente atualizadas
pelo Resultado dos Investimentos do periodo correspondente.

Portanto, o fundo em questao foi constituido com o objetivo de custear as
contribuicdes retroativas mencionadas acima. No quadro abaixo esta
demonstrado o montante utilizado para pagar as contribuigdes de patrocinador:

R$ mil

Fundo de Contribuigoes Retroativas Patronais - FCRP 2023 2022
Plano SEBRAEPREV

Contribuicdo Basica Retroativa Patrocinador 525 1.243
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Fundo de reversao de contribuicdes da patrocinadora
Fundo constituido através dos recursos remanescentes verificados na Conta de

Patrocinador, os quais, nas situagdes previstas no Regulamento do Plano, ndo
sejam passivos de resgate.

11.2 Fundo Administrativo

RS mil

Fundos Administrativo 2023 2022
Plano de Gestao Administrativa 18.698 14.881
Total Fundo Administrativo 18.698 14.881

E constituido pela diferenca entre as receitas, a taxa de administragéo, o custeio
administrativo, a taxa de administracao de empréstimos, a taxa de carregamento,
a remuneracao dos recursos e as despesas administrativas.

O fundo administrativo sera utilizado para a cobertura das despesas
administrativas a serem realizadas pela administragido dos seus Planos de
Beneficios, na forma prevista no seu regulamento.

11.3 Fundo dos Investimentos

RS mil

Fundos dos Investimentos 2023 2022
Fundo de inadimpléncia de empréstimos 633 1.009
Total da Gestao dos Investimentos 633 1.009

E constituido pela taxa do fundo de inadimpléncia - Modalidade Especial.

O fundo de inadimpléncia de empréstimos sera destinado a cobertura de
inadimpléncia dos Empréstimos - Modalidade Especial e ao pagamento das
despesas judiciais decorrentes da respectiva acdo de cobranca, conforme
disposto na Norma para Concessao de Empréstimo Pessoal - Modalidade
Especial n° 01/2013, aprovada pelo Conselho Deliberativo do SEBRAE
PREVIDENCIA.

12 Principais desdobramentos das contas de resultado
12.1 Gestao Previdencial

Atividade de registro e controle das contribuicdes, dos beneficios, bem como do
resultado dos Planos de Beneficios de natureza previdenciaria.

RS mil
Adicoes 2023 2022
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128.314 107.347

Patrocinadoras

Plano Sebraeprev

Plano Valor Empresarial
Instituidor(es)

Plano Valor Previdéncia
Participantes

Plano Sebraeprev

59.065 49.112
56.598 49.112

2.467 -
74 52
74 52

67.690 57.051
62.584 54.885

Plano Valor Previdéncia 2.552 2.166
Plano Valor Empresarial 2.554 -
Autopatrocinados 1.338 1.072
Plano Sebraeprev 1.337 1.072
Plano Valor Empresarial 1 -
Risco Terceirizados 147 60
Plano Valor Previdéncia 147 60
Portabilidade 7.478 2.118
Plano Sebraeprev 469 85
Plano Valor Previdéncia 7.008 2.033
Plano Valor Empresarial 1 -

Total das Adi¢des

Dedugdes

135.792 109.465

RS mil
2023 2022

Beneficios de prestagdo continuada

32.329 27.465

Aposentadoria programada
Plano Sebraeprev

29.116 24.701
26.173 22.602

Plano Valor Previdéncia 2.943 2.099
Invalidez 170 336
Plano Sebraeprev 170 336
Pensoes 3.043 2.428
Plano Sebraeprev 3.043 2.428
Institutos 52.530 21.537
Resgate 43.881 19.673
Plano Sebraeprev 42.457 18.482
Plano Valor Previdéncia 1.412 1.191
Plano Valor Empresarial 12 -
Portabilidade 8.649 1.864
Plano Sebraeprev 8.113 1.856
Plano Valor Previdéncia 533 8
Plano Valor Empresarial 3 -
Repasse de Prémio de Risco Terceirizados 147 60
Plano Valor Previdéncia 147 60
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Outras Deducoes 98 230

Plano Sebraeprev 97 11

Plano Valor Previdéncia 1 219
Desoneracdo de contr. De patrocinadores 4.992 5.431

Plano Sebraeprev 4.992 5.431
Total das Dedugdes 90.096 54.723

O Fluxo Previdencial no ano de 2023 foi de R$ 90.096 mil positivo ante R$ 54.742
mil em 2022. A principal justificativa para a referida variagao reside na alteragao
regulamentar do Plano SEBRAEPREYV, a qual reduziu de 15 (quinze) para 5
(cinco) VRP na férmula de célculo da determinagdo da base contributiva, o que
resultou no aumento do valor da contribui¢ao de participantes e patrocinadores.

12.2 Gestao Administrativa

A Gestao Administrativa possui regulamento constituido com base na Resolugéo
CNPC n° 48 de 08/12/2021 e esta relacionada a atividade de registro e aos
controles inerentes a administragdo dos Planos de Beneficios.

Foram utilizadas as seguintes fontes de custeio:

Taxa de administragao: Percentual incidente sobre o montante dos recursos
garantidores dos Planos de Beneficios.

Taxa de administracao de empréstimos: Recursos do Fluxo dos Investimentos
no PGA relativo a taxa de administragdo de empréstimos concedidos a
participantes e assistidos.

Taxa de carregamento: Recursos provenientes da reversdao das sobras do
Fundo Coletivo de Oscilagdo de Risco (FCOR), bem como das contribuicdes
retroativas patronais que, de acordo com o Plano de Custeio da época das
contribuicoes, havia incidéncia de taxa de carregamento sobre elas.

A seguir, os desdobramentos das principais receitas:

RS mil

Receitas Administrativas 2023 2022
Receitas correntes da Gestdo Previdencial 3.300 3.300
Patrocinadores 3.300 3.300
Custeio administrativo dos investimentos 9.912 8.674
Taxa de administragcdo de empréstimos 760 564
Outras Receitas 107 54
Receita Seguradora 39 35
Publicidade 68 19
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Total das receitas Administrativas 14.079 12.592

Em consonancia com o art. 3°, paragrafo tnico da Resolugdo CNPC n° 48, de
08 de dezembro de 2021, informamos que foi repassado em 2023 ao Instituto o
montante de R$ 39 mil (R$ 35 mil em 2022) a titulo de pré-labore por parte das
seguradoras.

As receitas de publicidade referem-se ao patrocinio da 62 Feira da Previdéncia
promovida pelo SEBRAE PREVIDENCIA.

As despesas administrativas foram suportadas pelo saldo dos recursos do PGA
conjugada com as fontes de custeio vigentes em cada ano.

As despesas administrativas comuns foram rateadas proporcionalmente de
acordo com a quantidade de participantes e volume de patrimdnio dos planos de
beneficios. A realizagdo das despesas administrativas do ano de 2023 esta em
linha com o orcamento aprovado pelo Conselho Deliberativo.

As principais despesas administrativas sao detalhadas como segue:

R$ mil

Despesas Administrativas 2023 2022
Pessoal e Encargos 6.693 5.708
Treinamentos/Congressos e Seminarios 72 41
Viagens e Estadias 277 159
Servigos de Terceiros 4,059 3839
Despesas Gerais 293 161
Depreciacies e amortizagies 120 120
Tributos 122 82
Outras Despesas 71 27
Total das despesas Administrativas 11.707 10.137

12.3 Investimentos

Resultado da aplicagdo dos recursos dos Planos de Beneficios e do PGA.

RS mil

Rendas/varia¢des 2023 2022
Fundos de investimento 140.949 109.293
Multimercado 140.949 109.293
Relacionados com o Disponivel (108) (329)
Empréstimos e financiamentos 12.478 12.207
Total de variac¢oes 153.319 121.171
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O resultado dos fundos de investimentos foi positivo em cerca de R$ 140.949
milhdes.

Em 2023, o Sebrae Previdéncia obteve resultados positivos na sua carteira de
investimentos. A inflagcdo oficial projetada sera de 4,47% em 2023, conforme o
ultimo boletim do FOCUS — Banco Central (08/01/2024), enquanto o rendimento
bruto da carteira consolidada atingiu 12,70%. O destaque foi para o perfil
arrojado, com rendimento consolidado bruto de 13,19%, equivalente a 8,3% real
(acima da inflagao), representando 1,04% ao més nominal.

Em 2023, enfrentamos supressas econdmicas e grandes desafios. Houve
crescimento econémico em varias partes do mundo, especialmente no Brasil e
nos Estados Unidos, contrariando previsdes de recessao. Politicas fiscais
expansivas € um mercado imobiliario mostrando resiliéncia garantiram o
crescimento da maior economia do mundo, EUA, desafiando o padréao ciclico de
desaceleracdo que era esperado.

Na China, a recuperacéao economica pos-Covid nao se concretizou, refletindo-se
em performances desfavoraveis no mercado de agdes e imobiliario, com quedas
significativas na bolsa chinesa e auséncia da esperada recuperacio nos ativos
de risco.

No Brasil, o pais experimentou um impulso fiscal significativo, beneficios de
reformas anteriores e robusto crescimento no agronegécio, sustentando o
crescimento econémico do ano.

Apesar do cenario favoravel no Brasil, foi bastante dificil navegar tendéncias de
mercado, especialmente devido as variagbes nos juros e aos ganhos
concentrados na bolsa no final do ano. Isso resultou em desempenho abaixo
para a industria de fundos multimercado, contrastando com a performance
positiva do Sebrae Previdéncia em 2023.

O bom resultado foi, portanto, reflexo da execugdao de um processo de gestao
ativa da carteira de investimento. De uma maneira geral desde o segundo
semestre do ano 2021 iniciamos um processo de redugao do risco da carteira de
investimento, aumentando a exposigéo de titulos de renda fixa publico e privado
indexado ao CDI e redugao da exposi¢cao no mercado bursatil (renda variavel).
O aumento das exposi¢coes a ativos de risco passaram a ocorrer de maneira mais
tatica, com isso conseguimos reduzir a oscilagdo na cota dos participantes,
mitigando os efeitos mais negativos relaciona as oscilagbes dos pregos dos
ativos a mercado, mas ainda assim aproveitamos os momentos de recuperagao
dos precgos dos ativos.

Em janeiro de 2023, o mercado financeiro foi surpreendido com a noticia
relevante quanto aos problemas ocasionados na contabilidade dos balangos
corporativos das Lojas Americanas, que por consequéncia resultou no pedido de
recuperacgao judicial da empresa.
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Apoés a publicagao do fato relevante da Lojas Americanas S/A, ocorrida em
11/01/2023, entramos em contato com os com nossos gestores dos fundos de
investimentos do Instituto para averiguarmos as medidas que seriam tomadas
por esses. As principais a¢goes adotas pelos gestores foram:

a) Provisionamento médio de 90% (noventa por cento) dos ativos; e
b) Venda de, aproximadamente, 25% da posi¢do detida nos ativos emitidos
pela empresa.

Considerando o impacto dessas medidas e todos os eventuais eventos
subsequentes, o impacto dos ativos das Lojas americanas & inferior a 0,05%
(cinco centésimos por cento) na carteira de investimentos do SEBRAE
PREVIDENCIA.

Assim, destacamos que mesmo diante da desvalorizacdo do ativo em questao
emitido pela Lojas Americanas S/A, a carteira de investimentos do SEBRAE
PREVIDENCIA apresentou variagdo positiva no dia subsequente a divulgagéo
do fato relevante pela companhia.

Abaixo, uma tabela resumo com o resultado de cada perfil de investimentos no
ano de 2023, resultado bruto da carteira de investimentos:

variacdo (%)
Perfil x Indicador 2023
CONSERVADOR 12,88%
MODERADO 12,68%
ARROJADO 13,19%

Em maio de 2023 foi lancado o Plano Valor Empresarial, que tem como
patrocinadores o Sesc e Senac do Distrito Federal. O plano acumulou ganho
nominal bruto de 8,7%, enquanto a inflagdo oficial foi de 1,69%, e alcangou bons
resultados ao alocar sua carteira exclusivamente em titulos de renda fixa,
garantindo um perfil de risco compativel com o Perfil Conservador do Plano
SEBRAEPREV.

Ja o Plano valor Previdéncia encerrou o ano de 2023 com rendimento nominal
bruto de 12,69%.

13 Partes relacionadas

As partes relacionadas da Entidade podem ser assim consideradas: os
Participantes, as Patrocinadoras, os Instituidores e seus administradores,
compostos pelos membros do Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva, assim
como pelos membros do Conselho Fiscal, cujas atribuiges e responsabilidades
estao definidas no Estatuto Social do Instituto e em seus respectivos regimentos
internos.

13.1 Patrocinadora e Participantes
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A entidade possuia transagées em aberto com participantes por meio de
concessoes de empréstimo. Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2023
e 2022, o saldo foi R$ 97.865 e R$ 80.487, respectivamente.

13.2 Remuneracadao da Administracao
A sequir, os custos com remuneragoes e outros beneficios atribuidos ao pessoal

da Administragéo (Diretoria Executiva e Orgdos Colegiados) em conformidade
com o que determina a Resolugdao CFC n°® 1.297/10:

R$ mil

Descrigdao 2023 2022
Conselheiros 128 122
Dirigentes 2.733 2.197
Pessoal Proprio 3.755 3.345
Estagiario 77 43
Total 6.693 5.707

14 Aspectos tributarios

A Entidade esta sujeita apenas a tributacdo do PIS e da COFINS, incidentes,
basicamente, sobre suas operagdes de carater administrativo (Gestdo
Administrativa). Desde 2012 o SEBRAE PREVIDENCIA possui o processo n°
44199.10.2012.4.01.3400 impetrado conira a Unido Federal, contestando a
obrigatoriedade dos pagamentos dos tributos em questao, vide nota 9.

15 Legislagdo

A Resolugdo CNPC n° 46/2021, determinou a criagao do CNPJ por plano de
beneficios prorrogando o prazo maximo para implementacao até 31 de
dezembro de 2023 (Resolugcdo CNPC 57/2023).

Em que pese a prorrogacéo de prazo concedida pela PREVIC, o SEBRAE
PREVIDENCIA concluiu as medidas necessarias para adequagéo legal ac CNPJ
por Plano de Beneficios, considerando emissao de relatdrio de auditoria, assim
como a abertura de contas correntes e clearings segregadas.

Destacamos que os ativos financeiros ja se encontravam segregados por Planos
de Beneficios, preservando a independéncia patrimonial dos Planos
administrados pelo SEBRAE PREVIDENCIA.
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Em 14 de agosto de 2023, foi publicada a Resolug¢ao Previc n°® 23 que entrou em
vigor em 1 de setembro de 2023, revogando e consolidando 38 atos normativos,
dentre eles sobre os procedimentos contabeis, o plano contabil padrao, a fungao
e o funcionamento das contas e a forma, o meio e a periodicidade de envio das
demonstra¢des contabeis das entidades de previdéncia complementar.

A Resolucdo PREVIC n° 23 altera a data-base de célculo da TAFIC, que era
margo, julho e novembro e passou a ser margo, junho e setembro. Essa mudancga
foi necessaria, pois havera planos de beneficios que terdo balancetes
elaborados apenas trimestralmente, nos meses de marcgo, junho, setembro e
dezembro, de modo que a manutengéo da base de calculo da TAFIC nos meses
de julho e novembro (além de margo) seria inviavel.

16 Eventos Subsequentes
REGIME DE TRIBUTAGAO

Em 11/01/2024 foi publicada no Diario Oficial da Unido a Lei n°® 14.803/2024, que
permite que participantes de plano de previdéncia complementar optem pelo
regime de tributacdo quando da obtencdo do beneficio ou do primeiro resgate
dos valores acumulados. Vale destacar que a op¢ao pelos regimes tributarios é
valida tao somente para os planos de beneficios constituidos nos formatos de
Contribuicdo Variavel (CV) e Contribuicao Definida (CD), ndo abrangendo os
planos constituidos no formato de Beneficio Definido (BD). Além disso, caso os
participantes nao tenham exercido a opg¢ao pelo novo regime tributario, os
assistidos, beneficiarios ou representantes legais podem fazer a opc¢do desde
gue atendidos os requisitos necessarios para a obtengao do beneficio ou do

resgate.
JULIO CESAR  Assinadode formadigital
EVANDRO Assinado de forma digital MEDEI ROS :‘\QE’DJ;;&GSA“
SANTOS por EVANDRO SANTOS PASQUALETO:484111400
MASCIMENTO:0384 7934520 PASQUALETO:

NASCIMENTO:038 Dados: 2024.03.1310:23:49 Dados: 2024.03.13
47934520 0300 48411140091 os:19:22 0300

Evandro Santos Nascimento Julio César Medeiros Pasqualeto

Diretor Presidente Contador — CRC/RS 47.048.0-0-DF
CPF 038.479.345-20 CPF 484.111.400-91
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PARECER ATUARIAL

1.1 DO OBJETO

O presente documento tem como finalidade apresentar o Parecer Técnico
Atuarial do Plano SEBRAEPREV (CNPB 2004.0028-83 e CNPJ 48.307.225/0001-11),
administrado pelo SEBRAE PREVIDENCIA - Instituto Sebrae de Seguridade Social,
decorrente da Avaliagao Atuarial Anual, referente ao encerramento do exercicio de
2023, bem como Plano Anual de Custeio, com vigéncia a partir de 1° de abril de 2024
até 31 de margo de 2025,

Esta Avaliagdo considerou a base cadastral e as informagdes financeiras
posicionada em 31 de dezembro 2023, sendo esta, a data de cdlculo e de
posicionamento dos resultados, consignados em demonstracdes atuariais e
contdbeis.

1.2 DO PLANO DE BENEFICIOS

O Plano SEBRAEPREV estd estruturado na modalidade de Contribuigéo
Definida (CD), consoante & Resolugdo CNPC 41, de 09 de junho de 2021, devido ao
fato de os beneficios programados terem seus valores permanentemente gjustados
ao saldo de conta mantido em favor do participante, inclusive na fase de percepgéo
de beneficios, considerando o resultado liquide de sua aplicagdo, os valores
aportados e os beneficios pagos. O Plano apresenta baixo grau de maturidade,
estando em manutengdéo normal e apto a novas inscrigdes.

No entanto, o Plano assegura Beneficios de Riscos, que consideram, além dos
Saldos de Conta Acumulados, as Contribuigdes Faltantes até a data de elegibilidade
ao Beneficio Programado.

A Avaliagao Atuarial Anual de 2023 considerou como Regulamento vigente, o
texto regulamentar aprovado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC, por meio da Portaria n® 183, de 26 de margo de 2021,
publicado no DOU em 05 de abril de 2021.
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Atualmente, o Plano SEBRAEPREV possui as seguintes patrocinadoras, que séo
soliddrias entre si, conforme respectivos Convénios de Ades&o, sendo segregadas em
02 (dois) Grupos de Custeio:

Grupo de Custeio 1 ' Grupo de Custeio 2
ABASE ' 1. SEBRAE ESPIRITO SANTO
SEBRAE ACRE 2. SEBRAE GOIAS
SEBRAE ALAGOAS
SEBRAE AMAPA
SEBRAE AMAZONAS
SEBRAE BAHIA
SEBRAE CEARA
SEBRAE DISTRITO FEDERAL
SEBRAE MARANHAO
10. SEBRAE MATO GROSSO DO SUL
11. SEBRAE MATO GROSSO
12. SEBRAE MINAS GERAIS
13. SEBRAE NACIONAL
14. SEBRAE PARA
15. SEBRAE PARANA
16. SEBRAE PARAIBA
17. SEBRAE PERNANMBUCO
18. SEBRAE PIAUI
19. SEBRAE RIO DE JANEIRO
20. SEBRAE RIO GRANDE DO NORTE
21. SEBRAE RIO GRANDE DO SUL
22. SEBRAE RONDONIA
23. SEBRAE RORAIMA
24. SEBRAE SANTA CATARINA
25. SEBRAE SAO PAULO
26. SEBRAE-PREVIDENCIA
27. SEBRAE SERGIPE
28. SEBRAE TOCANTINS

WoOoNOOHsWND S

1.3 DAS ESTATISTICAS POPULACIONAIS

Em 31 de dezembro de 2023, o Plano SEBRAEPREV apresentava a seguinte
massa populacional, conforme estatistica descritiva a seguir:

Participantes

Data-Base: 31/12/2023 31/12/2023 31/12/2023
- Plano - Grupo 1 l Grupo 2
Categoria Ative Ativo Ative
Quantidade 6.689 6.244 445
Idade média 43,52 43,51 43,64
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Participantes

Data-Base: 31/12/2023 31/12/2023 31/12/2023
Plane Grupe 1 Grupo 2
Tempo medio de contribuigéo 9,81 984 937
Tempo médio de servigo atual 12,13 12,24 10,67
Saldrio médio (R$) 11.506,00 1.651,76 9.460,81
Folha Salarial anual (R§) 1.000.527.147,36 945.796.380,49 54.730.756,37

Categoria Autopatrocinado Autopatrocinado Autopatrocinado

Quantidade 226 21 15

Idaide média 49,21 49,39 46,71

Tempo médio cde contribuigéo 12,93 13,09 10,62

Tempo medio de servigo atual 16,33 16,67 1,56

Saldrio médio (R$) 10.384,32 10.627,82 6.959,00

Folha Salarial anual (R$) 30.509.119,55 29.162.114,55 1.357.005,00

Categoria Aguardando resgate Aguardando resgate Aguardando resgate

Quantidade 18 17 1

Idade média 42,00 42,20 38,58

Categoria BPD BPD BPD

auantidade 877 840 37

Idade média 44,63 44,45 48,68

Categoria Em prazo de opgéio Em prazo de opgto Em prazo de opgto

Quantidade 22 22 -

ldlade média 41,29 41,29 -

Categoria Aguardande Beneficie Aguardando Beneficic Aguardande Beneficio

&uantidade 2 2 -

ldade média 53,04 53,04 -

Categoria Extrato Previdenciario Extrato Previdencidrio Extrato Previdenciario

Quantidade 24 23 1

Ideide médlia 46,47 45,90 59,50

Categoria Suspo.nst"iu-de Suspe.nsi'io.de Smpo.mé:m_de

Contribuigdes Contribuigdes Contribuigdes

Ruantidade 31 31 -

lddade média 50,10 50,10 -

. Emprazo de opgéio Em prazo de opgéo Em prazo de opgéo
(Contrato Suspenso) (Contrato Suspenso) (Contrato Suspenso)

&uantidade 1 1 -

ldade media 48,92 48,92 -

Categoria Falecido - em andlise Falecido - em andlise Falecido - em andlise

Quantidade 13 12 1

Idade média 50,83 51,24 46,00

Relatério Anual de Informagées 2023

Pdgina & de 17

www.wedan.com.br

121



WEDRAN

(AR

CONSULTORIA E GESTAO DE RISCOS

2024.0159.W.PA

Participantes

Data-Base: 31/12/2023 31/12/2023 31/12/2023
Plano Grupe 1 Grupo 2
Categoria Aguurt".l_undo Aguurf.lfmdo Agl.mrfi?trdo
portabilidade portabilidade portabilidade
Quantidade 5 5 -
Idade média 53,93 53,93 -
Ativo + Autopatrocinade  Ative + Autopatrocinade  Ative + Autopatrocinado

Quantidade 6915 6.455 460
Idaide média 4370 43,70 43,74
Tempo médio de contribuigéo 9.9 9,95 9,41
Tempo medio de servigo atual 12,27 12,39 10,60
Saldrio médio (R$) 1M.469,34 1.618,29 9.379,23
Folha Salarial anual (R$) 1.031.036.266,91 O74.948.495,04 56.087.771,87
Categoria Encerrados Encerrados Encerrados
Quantidade 133 126 7
Idade media 50,05 50,05 50,04

Iminentes & Iminentes & Iminentes &

Aposentadoria Nermal Aposentadoria Normal Aposentadoria Normal

Quantidade 223 201 22
Idade meédia 68,54 68,99 64,47

31/12/2023 31/12/2023 31/12/2023
Plano Grupo 1 Grupo 2
Tipo de Beneficio Total Total Total
Quantidade 422 407 15
Idade meédia 66,98 66,91 68,62
Beneficio médio (R$) B.84913 9.036,14 3.77495
Folha Total de Beneficios (RS) 3.734.332,05 3.677.707,73 56.624,32

1.4 DAS HIPOTESES E PREMISSAS ATUARIAIS

As Hipdéteses e Premissas Atuariais utilizadas na Avaliagéo Atuarial Anual de
encerramento do exercicio de 2023 foram as do Estudo Técnico de Adequagdo das
Hipoteses Biomeétricas, Demograficas, Econdmicas e Financeiras, na forma que
preconiza a legislagdioc em vigor, realizado pelo responsdavel técnico atuarial no
exercicio de 2022, demonstradas no quadro abaixo:
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Avaliagdo Atuarial = Avaliagao Atuarial

Hipoteses e Premissas Atuariais

2023 2022
Tdabua de Mortalidade Geral AT-2012 M & F AT-2012 M &F
Tdabua de Mortalidade de Invdlidos UP g4 M &F UPS4 MEF
Biométricas ) Tasa 1927 Suavizada Tasa 1927 Suavizada
Tdbua de Entrada em Invalidez
em75% em 75%
Tdabua de Morbidez Nao Aplicavel Nao Aplicavel
Taxa Real de Juros Néo Aplicavel Néo Aplicavel
Econdémicoe  crescimento Real de Saldrios Néo Aplicavel Néo Aplicavel
Financeiras Crescimento Real de Beneficios Néo Aplicdvel Néo Aplicdvel
Fator de Capacidade 100% 100%
Taxa de Rotatividade Néo Aplicavel Néo Aplicavel
Demogrdficas  novos Entrados Néo Aplicavel Néo Aplicavel
Composigdo Familiar Néo Aplicavel Néo Aplicavel

2 DO GRUPO DE CUSTEIO - GC 1

21  EVOLUGAODOS CUSTOS

O custo atuarial normal relative aos Beneficios de Riscos (Saldo de Conta
Projetado referente as Contribuigbes Faltantes em caso de Morte e Invalidez)
assegurados pelo Plano foi reavaliado atuarialmente, conforme o Regime de
Repartic@o de Capitais por Cobertura, e foi apurade o custeio médio em 0,32%,
comparativamente ao custeio calculado na Avaliagdo Atuarial de 2022 (0,30%),
houve um acréscimo de 0,02 p.p..

Para fazer frente ao custo normal dos beneficios de risco, foi mantida a
aliquota de Contribuicdo de Beneficios de Risco realizada pelas Patrocinadoras e
pelos Participantes do Plano de 030% (0,15% rateado paritariamente) sobre a folha
de Saldrios-de-Contribuig&o para ambos, sendo que o custo restante, no percentual
de 0,02%, serd coberto pelo Fundo Previdencial Coletivo de Oscilagéio de Risco.

Ja os demuais beneficios s@o financiados, exclusivamente, pelos saldos de
conta acumulados, em fungdo das contribuigdes de participantes e patrocinadoras

vertidas aos Plano, sendo que representaram 5,95% na data-base.

Portanto, o custo previdencial total do Plano para o Grupo de Custeio 1resultou
em 6,27%.
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22 VARIAGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

As Provisbes Matemdticas dimensionadas em 31 de dezembro de 2023, no
montante de R$ 1.217.181.064,74 (um bilhGo duzentos e dezessete milhdes cento e
oitenta e um mil e sessenta e quatro reais e setenta e quatro centavos) , isto &, 95,58%
das Provisdes Matemdticas Totais, que comparativamente daquelas constantes na
Avaliagdo Atuarial de 2022, que perfizeram R$ 1.053.652.539,22 (um bilhdo cinquenta
e trés milhdes seiscentos e cinquenta e dois mil quinhentos e trinta e nove reais e vinte
dois centavos), representaram uma variagdo de aproximadamente 15,52%.

DESCRIGAO 31/12/2023 31/12/2022 VAR%
Proviséo Matematica 1.217.181.06 4,74 1.053.652.539,22 15,52%
Beneficios Concedidos 190.833.668,56 159.765.200,10 19,45%
Beneficios a Conceder 1.026.347.396,18 893.887.339,12 14,82%

A variagéo registrada € justificada pela manutencéo de contribuicdes de
participantes e patrocinadores, acrescidas da rentabilidade auferida no periodo,
que foram superiores aos montantes de resgates e beneficios pagos no exercicio.

2.3  PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Considerando a modalidade a qual estd estruturada o Plano SEBRAEPREYV,
qual seja Contribui¢éo Definida (CD), porém com a previséo de Beneficios de Riscos
(Saldo de Conta Projetado referente as Contribuigdes Faltantes em caso de Morte e
Invalidez), orisco atuarial inerente ao Plano recai sobre ando aderéncia de hipoteses
biométricas e demogrdficas, bem como inadequagdo do ritmo de capitalizagdo,
dade pelo regime e método de financiamento.

Ressalta-se que houve a manutencéo das Hipdteses e Premissas Atuariais
utilizadas nesta Avaliagdo Atuarial de encerramento do Exercicio de 2023 em
comparacdo ao exercicio imediatamente anterior.

24  SOLUGAO PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA
O Plano SEBRAEPREV em 31 de dezembro de 2023, referente ao Grupo de

Custeio 1, apresentou Equilibrio Técnico econdmico e atuarial, registrando, portanto,
suficiéncia de cobertura e solvéncia.
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3 DO GRUPO DE CUSTEIO - GC 2

31 EVOLUGAO DOS CUSTOS

O custo atuarial normal relativo aos Beneficios de Riscos (Saldo de Conta
Projetado referente as Contribuicdes Faltantes em case de Morte e Invalidez)
assegurados pelo Plano foi reavaliado atuarialmente, conforme o Regime de
Repartigfio de Capitais por Coberturg, e foi apurado o custeio médio em 0,16%,
compardativamente ao custeio calculado na Avaliagdo Atuarial de 2022 (0,14%),
houve um acréscimo de 0,02 p.p..

Para fazer frente ao custo normal dos beneficios de risco, foi mantida a
aliquota de Contribuigto de Beneficios de Risco realizada pelas Patrocinadoras e
pelos Participantes do Plano de 014% (0,07% rateado paritariamente) sobre a folha
de Saldrios-de-Contribuigdio para ambos, sendoe que o custo restante, no percentual
de 0,02%, serda coberto pelo Fundo Previdencial Coletivo de Oscila¢éo de Risco.

J& os demuais beneficios s@o financiados, exclusivamente, pelos saldos de
conta acumulados, em fungdio das contribuigdes de participantes e patrocinadoras
vertidas aos Plano, sendo que representaram 5,89% na data-base.

Portanto, o custo previdencial total do Plano para o Grupo de Custeio 2
resultou em 6,05%.

32  VARIAGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

As Provisbes Matemdticas dimensionadas em 31 de dezembro de 2023, no
montante de R$ 56.306.457,45 (cinquenta e seis milhdes trezentos e seis mil
quatrocentos e cinquenta e sete redis e quarenta e cinco centavos), isto €, 4,42% das
Provisbes Matemdticas Totais, que comparativamente dquelas constantes na
Avaliagdo Atuarial de 2022, que perfizeram R$ 50.207.036,33 (cinquenta milhdes
duzentos e sete mil e trinta e seis redis e trinta e trés centavos), representaram uma
variagdo de aproximadamente 12,15%.
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DESCRIGAO 31/12/2023 31/12/2022 VAR%
Provisao Matematica 56.306.457,45 50.207.036,33 12,15%
Beneficios Concedidos 6.641.094,42 6.511.121,91 2,00%
Beneficios a Conceder 49.665.363,03 43.695.914,42 13,66%

A variagdo registrada € justificada pela manutengdio de contribuigdes de
participantes e patrocinadores, acrescidas da rentabilidade auferida no periodo,
que foram superiores aos montantes de resgates e beneficios pagos no exercicio.

3.3  PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Considerando a modalidade a qual estd estruturada o Plano SEBRAEPREV,
qual seja Contribuicéo Definida (CD), porém com a previs@o de Beneficios de Riscos
(Saldo de Conta Projetado referente as Contribuigdes Faltantes em caso de Morte e
Invalidez), orisco atuarial inerente ao Plano recai sobre ando aderéncia de hipoteses
biométricas e demogrdficas, bem como inadequacdo do ritmo de capitalizagdo,
dade pele regime e método de financiamento.

Ressalta-se que houve a manutengdo das Hipoteses e Premissas Atuariais
utilizadas nesta Avaliagao Atuarial de encerramento do Exercicio de 2023 em
comparagdio ao exercicio imediatamente anterior.

3.4 SOLUGAO PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA

O Plano SEBRAEPREV em 31 de dezembro de 2023, referente ac Grupo de

Custeio 2, apresentou Equilibrio Técnico econdmico e atuarial, registrando, pertanto,
suficiéncia de cobertura e solvéncia.

4 DO PLANO DE BENEFICIOS

41 QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

A base cadastral dos participantes e assistidos observam layout previamente
estabelecido pelo atudrio, que considera as especificidades do Plano SEBRAEPREV,
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captando todas as informagdes necessdrias para a Avaliacdo Atuarial, sem o
concurso de inferéncias estatisticas para estabelecimento de parémetros.

Por conseguinte, a base cadastral, posicionada em 31 de dezembro de 2023, foi
submetida a andlises e testes de consisténcias, sendo que, apés certificacdes da
Entidade, foram consideradas vdlidas e habilitadas para fins de Avaliagdo Atuarial
Anual,

Cumpre ressaltar que a andlise cadastral promovida pela WEDAN visa Gnica e
exclusivamente a identifica¢do de divergéncias e eventuais desvios para fins de
Avaliacdo Atuarial, ndo tendo alcance de auditeria cadastral ou de composicdo de
saldos e que néo se revela na garantida da totalidade das distorgdes detectadas e
corrigidas, até mesmo pelo fato de ndo sermos gestores do banco de dados,
permanecendo a Entidade com aresponsabilidade plena por eventuais imprecisdes
do cadastro informado.

42 REGRAS DE CONSTITUIGAO E REVERSAO DE FUNDOS PREVIDENCIAIS

Na data base de 31 de dezembro de 2023, o Plano SEBRAEPREV registra os
seguintes Fundos Previdenciais, caracterizados como Outros - Previstos em Nota
Técnica Atuarial:

a) Fundo de Aporte Inicial do Servigo Passado - FAISP: que tem como origem de
recursos o Aporte Inicial de Servigo Passado realizado pelo Patrocinador
Principal, correspondente ao Valor de Servigo Passado Mdaximo de todos os
Participantes Fundadores, conforme definido em Nota Técnica do Plano,
sendo destinado & cobertura das contribuigdes patronais de Servigo
Passado aqueles Participantes que possuam direito a esta. Em 31 de
dezembro de 2023, o total registrado nesse Fundo era de R$ 9.617.971,96
(nove milhdes seiscentos e dezessete mil novecentos e setenta e umreais e
noventa e seis centavos);

b) Fundo Coletivo de Oscilagao de Risco: que tem como origem de recursos as
contribuigdes destinadas & cobertura dos beneficios de risco vertidas por
Participantes e Patrocinadores, sendo destinado para cobertura do Valor
das Contribuigdes Faltantes, avaliadas atuarialmente pelo Regime de
Reparticéo de Capitais de Cobertura. Conforme informado pela Entidade,
este Fundo montava, em 31 de dezembro de 2023 em R$ 16.231.596,11
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(dezesseis milhdes duzentos e trinta e um mil quinhentos e noventa e seis
reais e onze centavos);

¢) Fundo de Contribuigoes Retroativas Patronais - FCRP: corresponde a
constitui¢do de fundos da Gestéo Previdencial previstos em Nota Técnicos
Atuarial, ndo relacionados nas contas anteriores. Atualmente é composto
pelos recursos recebidos do FAISP e FCOR em fungdo da alteragdo
regulamentar realizada e serd destinado para a operacionalizagfio da
recomposigdio contributiva das patrocinadoras que optaram pelo Grupo de
Custeio 1 g, respectivos participantes, e seréo transferidas para os seus
saldos de conta, & medida que sejam vertidas as contribuicdes de
participante, em respeito & paridade contributiva. Em 31 de dezembro de
2023, o total registrado nesse Fundo era de R$ 4.030.480,76 (quatro milhdes
trinta mil quatrocentos e citenta reais e setenta e seis centavos).

Tecnicamente, em face da modelagem dos beneficios, o Fundo Previdencial
Coletivo de Oscilagdio de Risco deverd ser reavaliade anualmente, sendo que,
atualmente, apresenta margem de solvéncia para financiamento de desvio de
hipoteses.

43  VARIAGAO DO RESULTADO

Cotejando o Patriménio de Cobertura do Plano em 31de dezembrode 2023, no
montante de R$ 1.273.487.522,19 (um bilhdo duzentos e setenta e trés milhdes
quatrocentos e oitenta e sete mil quinhentos e vinte dois reais e dezenove centavos)
com as Provisbes Matematicas, no mesmo periodo, R$ 1.273.487.522,19 (um bilhdo
duzentos e setenta e trés milhoes quatrocentos e oitenta e sete mil quinhentos e vinte
dois reais e dezenove centavos), o Plano SEBRAEPREV registrou Equilibrio Técnico.

Comparativamente ao exercicio anterior, onde o Plano também auferiu
Equilibrio Técnico, ndo hd que se falar em variagdo.

44  NATUREZA DO RESULTADO
Consoante aos resultados apurados nesta AvaliagGo Atuarial Anual de

encerramento do exercicio de 2023, podemos inferir que a natureza do resultado
perpassa a conjuntura particular da modelagem do Plano e estruturagdo técnica.
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45  SOLUGOES PARA EQUACIONAMENTO DE DEFICIT

O Plano SEBRAEPREV encerrou o exercicio de 2023 com Equilibrio Técnico
econémico e atuarial, registrande, portante, suficiéncia de cobertura e solvéncia.

46 ADEQUAGCAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

Para o financiamento dos Beneficios de Riscos (Saldo de Conta Projetado
referente as Contribuigdes Faltantes em caso de Morte e Invalidez) assegurados pelo
Plano SEBRAEPREV, adota-se o Regime de Reparticdo de Capitais por Cobertura,
sendo que, para os beneficios programados, decorrentes dos saldos de conta
acumulados, estes s@o financiados por Capitalizacéio Individual.

Ante o exposto, o Regime Financeiro e o Método de Financiamento aplicados
nesta Avaliagdo Atuarial de Encerramento do Exercicio de 2023, estdo aderentes &
legislagdo previdencidria vigente, em especial a Resolugcdo MF/CNPC 30, de 10 de
outubro de 2018 e Resolugdo Previc N° 23, de 14 de agosto de 2023, representando
ritmo de capitalizacéo tecnicamente condizente com as obrigacdes previstas.

47 OUTROS FATOS RELEVANTES

A seguir descrevemos outros Fatores Relevantes pertinentes & Avaliagéio
Atuarial Anual de encerramento do exercicio de 2023:

A) Para fins de Avaliagdo Atuarial Anual, @ WEDAN considerou os valores de
ativos patrimoniais apurados € contabilizados pela entidade, os quais néo

foram objeto de auditoria financeira por parte desta consultoric;

B) Os Ativos Patrimoniais néio foram submetidos ao Ajuste de Precificagéo,
estando dimensionados a valor de mercado;

C) O Plano SEBRAEPREV estd estruturado como multiportifélio, com trés perfis
de investimento;

D) Né&o ha registros de demanda judiciais em seu Exigivel Contingencial no
encerramento do exercicio de 2023,
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E) Houve a manutencdo das hipdteses e premissas atuariais utilizadas na
Avaliag@o Atuarial Anual do Encerramento do Exercicio de 2023 em
relagdo as utilizadas no encerramento do exercicio de 2022;

F) A rentabilidade patrimonial auferida no Plano SEBRAEPREV no periodo de
1de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023, conforme informado pela
Entidade foi de: 12,11% para o perfil conservador, 11,97% para o perfil
moderado e 12,66% para o perfil arrojado;

G) N&o foram registradas provisdo para devedores duvidosos — PDD dos
investimentos no exercicio de 2023, ndo havendo concretizacéo de risco
de crédito; e

H) O Plano SEBRAEPREV ndio registra contratos de dividas em seu ativo ou
passivo, isto €, o patriménio liquido de cobertura estd totalmente
integralizado.
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5 DO PLANO ANUAL DE CUSTEIO

Em face da presente Avaliagdo Atuarial Anual de encerramento do exercicio
de 2023 e considerando os dispositivos regulamentares do Plano SEBRAEPREV,
apresentamos a seguir o P Anual teio a viger rtir de 1° ril

até 31de margo de 2025:

Tipo de Contribuigdo

GC1: 1% a 7% do saldric de contribuig@c excedente a
5 VRP, cbservado o valor minime de R$ 100,00.
GC2: 1% a 7% do saldric de contribuigo excedente
o 15 VRP, observado o valor minime de 10% da VRP
Contribuigdo de Servige  Percentual de livre escolha, de valer néo inferior a

Passado 10% do valor da VRP
Se esporddica, ndo estard sujeita d limite mdximo
Contribuigéo Voluntdria Se mensal, deverd corresponder a um percentual

Contribui¢do Basica

Participante
ativos’

inteiro entre 1% e 30%
Contribui¢dio de Beneficio GC1: 0,15% do Saldrio de contribuigdo
de Risco® GC2: 0,07% do Saldrio de contribuigdo
Contribui¢dio Bdsica 100% dd Contribui¢cdo Bdsica de Participante

De acordo com o valor de contribuigdo feita pelo
Participante, com a finalidade de financiar seu
servigo passado, valor equivalente & transferido do
FAISP para Conta de Servigo Passado do
Patrocinador

Contribuigéio de Servigo
Patrocinadora Passade

Contribuigéio de Beneficio

’ 100% da contribuigéo de risco de Participante
de Risco

Ceverd arcar com as contribuigoes de participante e, respectiva, contrapartida

Aut trocinad
LAEEESsRaEss do Patrocinador

*Apuradas na AvaliogGo Atuarial de Encerramento do exercicio de 2023 e reavaliadas anualmente.

Resumindo, em 31 de dezembro de 2023, o custeio médio previdencial
considerando as informagdes cadastrais, pode ser apresentado conforme segue:

' Também serd devida cobranga de Joia, conforme casos especificos tratados no regulamento vigente.

www.wedan.com.br
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Plano Anual de Custeio - Grupo de Custeio 1

Percentual Monetario™
Participante 3,1350% 30.564.635,32
Saldo de Conta 2,9750% 29.004.717,73
Saldo Projetado para Invalidez 0,0350% 341.231,97
Saldo Projetado para Morte 0,1250% 1.218.685,62
Patrocinadora 3,1350% 30.564.635,32
Saldo de Conta 2,9750% 29.004.717,73
Saldo Projetado para Invalidez 0,0350% 341.231,97
Saldo Projetado para Morte 0,1250% 1.218.685,62
Total 6,2700% 61.129.270,64

*Considera a Folha Anual de Saldrios do Grupo 01, @em R$ 974.948.495,04,

Plano Anual de Custeio - Grupo de Custeio 2

Percentual Monetdario”®
Participante 3,0250% 1.696.655,10
Saldo de Conta 2,9450% 1.651.784,88
Saldo Projetado para Invalidez 0,0150% 8.413,17
Saldo Projetado para Morte 0,0650% 36.457,05
Patrocinadera 3,0250% 1.696.655,10
Saldo de Conta 2,9450% 1.651.784,88
Saldo Projetado para Invalidez 0,0150% 8.413,17
Saldo Projetado para Morte 0,0650% 36.457,05
Total 6,0500% 3.393.310,20

*Considera a Folha Anual de Saldrios do Grupo 02, em R$ 56.087.771,87.

Cumpre destacar que o presente Plano Anual de Custeio deverd ser apreciado
e aprovado pelo Conselho Deliberativo do SEBRAE PREVIDENCIA, consoante &
legislagdo previdencidria aplicavel.

Por fim, a taxa de administragdo para custeio das despesas administrativas
do Plano foi estimada pela Entidade em 0,80% a.a. de janeiro a junho de 2024 e de
0,75% a.a. de julho adezembro de 2024, sobre os recursos garantidores.
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6 DA CONCLUSAO TECNICA

As Hipdteses e Premissas atuariais, bem como a metodologia técnica,
empregadas para fins desta Avaliagdo Atuarial de encerramento de exercicio de
2023 estio em estrita obediéncia & legislagdio previdencidria em vigor, sendo que os
resultados estéio consubstanciados na conjugag8o dessas com os dados e
informagdes previamente disponibilizadas pelo SEBRAE PREVIDENCIA.

Consoante & andlise técnica atuarial acerca dos resultados apurados,
conclui-se que o Plano SEBRAEPREV registrou Equilibrio Técnico.

Adicionalmente, cumpre destacar que os Ativos patrimoniais, respectivos
aprecamentos e saldos de conta informados pela SEBRAE PREVIDENCIA ndo foram
alvo de auditoria.

Por fim, enfatizamos que os entendimentos e conclusdes contidos neste
Parecer restringem-se sob o &dmbito técnico atuarial e fundamentam-se nos dados,
documentos e informacdes disponibilizados pela SEBRAE PREVIDENCIA, legislacéo
de previdéncia complementar, bem como nas melhores praticas de mercado e na
boa técnica atuarial.

Este & nosso Parecer Técnico Atuarial.

Goidnia/G0, 11 de margo de 2024.

VICTOR Assinado de forma
digital por VICTOR

H"—ARIO DINIZ HILARIO DINIZ Documento assinado digitalmente

F TAUBE:11795006790
IAUBEL1 /=85 Dados: 2024.03.11 g vb g:;ﬁ;:;ggm;’;};:m
06790 14:22:00 -03'00" Verifique em https:/validar.iti. gov.br

Victor Hilario Diniz Taube Daniel Pereira da Silva

Atudrio MIBA 2277 / CIBA 145 Atudrio MIBA 1146 / CIBA 145

Sécio-Consultor Sécio-Diretor

WEDAN CONSULTORIA E ASSESSORIA ATUARIAL LTDA. - CIBA 145

Disclaimer: Néo expressamaos nenhum opinamento técnico sobre outro tema que ndo o especificado
neste documento, que foi elaborado para uso exclusivo do SEBRAE PREVIDENCIA, a quem se desting, néio
devendo, sem nosso prévio consentimento formal da WEDAN, ser divulgado o terceiros.
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ANEXO | - PROVISOES MATEMATICAS

cODIGo CONTA WEDAN (RS) (A) WEDAN (RS) (B)
2.03.01.01 PROVISOES MATEMATICAS 1.273.48T.622,1% 1.103.855.676,66 16,37%
2.03.01.01.01 BENEFICI0S CONCEDIDOS 197.4T4.T62,98 166.276.322,01 18,76%
2.03.01.01.01.01 CONTRIBUIGAD DEFINIDA 174747698 16627632201 18,76%
2.03.01.01.01.01.01 SALDC DE CONTAS DOS ASSISTIDOS 197.474.762,98 166.276.322.01 18,76%
2.03.01.01.02 BENEFICIOS A CONCEDER 1.076.012.769,21 937.583.263,54 18,76%
2.03.01.01.02.01 CONTRIBLAGAD DEFINIDA 1.07e.0M2.755,21 937.583.253,54 14,76%
2.03.01.01.02.01.01 SALDC DE CONTAS - PARCELA PATROCINADOR(ES) /INSTITUIDOR(ES) 481.079.968,20 417.448.903,28 16,243
2.03.01.01.02.01.01.01 CONTRIEIUIQAO BASICA - PATROCINADORA, 489568694 35550651187 18,64%
2.03.01.01.02.01.01.02 SERVIGO PASSADO - PATROGINADOR 59.184,282.25 G1.842.59,41 -4,30%
2.03.01.01.02.01.02 SALDC DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES BaL.060.912,64 B09.726. 764,27 14,68%
2.03.01.01.02.01.02.01 CONTRIBUIGAD BASICA - PARTICIPANTE 43141260901 363.657.022 48 18,663
2.03.01.01.02.01.02.02 SERVIGO PASSADO - PARTICIPANTE 59.227.748,92 6183581506 -5, 22%
2.03.01.01.02.01.02.03 CONTRIBUICAC VOLUNTARIA - PARTICIPANTE 93.629.564,71 84,33392573 10,79%
2.03.01.01.02.01.03 SALDODE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES PORTADA DE EFPC B.660.927,66 4.796.940,79 16,74%
2.03.01.01.02.01.03.01 SALDC DE CONTAS - PARGELA PARTICIPANTES PORTADA DEEFPC 5.580.927.55 4. 795.940,79 16,74%
2.03.01.01.02.01.04 SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES PORTADA DE EAPC B.311.949,82 E.61.64E,20 -B,34%
2.03.01.01.02.01.04.01 SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES PORTADA DEEARC 531194582 E611.64520 -5,34%
2.03.02.01 FUNDOS PREVIDENCIAIS 29.880.048,83 29.616.629,44 0,69%
2.03.02.01.03 OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL 29.880.048,83 20616529 44 0,89%
2.03.02.01.03.01 FUNDO DE APCRTE INICIAL DO SERVICO PASSADC 9.617.971,95 9.692.259,16 -0,77%
2.03.02.01.03.02 FUNDO COLETIVO DE OSCGILAGAD DE RISCO 1623155611 1882230001 2,59%
2.03.02.01.03.03 FUNDO DE CONTRIBUIGOES RETROATIVAS PATROMAIS - FCRP #.030.480,76 4101.968,57 -1,Th%
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PARECER ATURIAL

11 DO OBJETO

O presente documento tem como finalidade apresentar o Parecer Técnico
Atuarial do Plano VALOR PREVIDENCIA (CNPB 2018.0023-92 e CNPJ 48.307.679/0001-
92), administrado pelo SEBRAE PREVIDENCIA - Instituto Sebrae de Seguridade Social,
decorrente da Avaliagdo Atuarial Anual, referente ao encerramento do exercicio de
2022, bem como Plano Anual de Custeio, com vigéncia a partir de 1° de abril de 2024
até 31 de margo de 2025.

Esta Avaliogéo considerou a base cadastral e as informagoes financeiras
posicionada em 31 de dezembro 2023, sendo esta, a data de cdlculo e de
posicionamento dos resultades, consignados em demonstragdes atuaricis e
contdbeis.

1.2 DO PLANO DE BENEFICIOS

O Plano VALOR PREVIDENCIA estd estruturado na modalidade de Contribuigéio
Definida (CD), consoante & Resolugdo CNPC 41, de 09 de junho de 2021, devido ao
fato de os beneficios programados terem seus valores permanentemente gjustados
ao saldo de conta mantido em favor do participante, inclusive na fase de percepgdo
de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicagdo, os valores
aportados e os beneficios pagos. O Plano iniciou suca operacionalizagdo em fevereiro
de 2019, estando em manutengdo normal e apto a novas inscrigoes.

A Avaliagéo Atuarial Anual de 2023 considerou como Regulamento vigente, o
texto regulamentar aprovado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC, por meio da Portaria n® 954, de 05 de novembro de 2019,
publicado no DOU em 08 de novembro de 2019,

Atualmente, o Plano VALOR PREVIDENCIA possui as seguintes instituidoras,
conforme respectivos Convénios de Adesdo:

FENASEBRAE - Federacdo Nacional das Associagdes do Sebrae;

IFEN - Instituto FENACON;

CORECON/DF - Conselho Regional de Economia 11* Regido - DF; e
OPBB - Ordem dos Pastores Batistas Do Brasil.

CORECON/MS - Conselho Regional de Economia da 20 Regidio - MS.

SN ARAN N
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Em 31 de dezembro de 2023, o Plano VALOR PREVIDENCIA apresentava a
seguinte massa populacional, conforme estatistica descritiva a seguir:

PARTICIPANTES

31/12/2023 31/12/2022 VAR
Categoria Ativos Ativo
Quantidade 2.158 1.929 229
ldade meéedia 26,62 26,07 2,10%
Tempo de Plano Médio 3,21 2,68 19,82%
Categoria Encerrados Encerrados
Quantidade 56 53 3
Idade media 30,38 26,41 15,03%
Categoria Aguardando Resgate
Quantidade 2
Idade meédia 57,64
Categoria Aguardando Beneficio
Quantidade 2
Idade média 45,65
Categoria Suspensdao de Contribuigdes Suspens@o de Contribuigdes
Quantidade 90 o8 -8
Idade média 31,48 30,28 3,97%
Categoria Em andlise {falecimento)
Quantidade 1
Idade média 4,84
Categoria Ativo + Autopatrocinado Ativo + Autopatrocinado
Quantidade 2.158 1.929 229
Idade média 26,62 26,07 2,10%

ASSISTIDOS

Quantidade
ldade média

Beneficio Médio (R$)

31/12/2023 31/12/2022 VAR
47 35 12
54,05 54,85 -1,45%
7.368,71 7.039,37 4,68%

1.4 DAS HIPOTESES E PREMISSAS ATUARIAIS

Em face da modelagem do Plano, néo é aplicavel o concurso de Hipéteses e
Premissas Atuariais para dimensionamento das Provisdes Matematicas, sendo essas
equivalentes aos Saldos de Conta acumulados.
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2 DO GRUPO DE CUSTEIO

21 EVOLUGAO DOS CUSTOS

O custo do Plano, exclusivo para a formagdo dos Saldes de Conta individuais,
é dado pelas contribuigtes vertidas pelos Participantes de acordo com as regras
estabelecidas em Regulamento, ndo havendo custos atuariais.

22 VARIAGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

As Provisdes Matemdticas dimensionadas em 31 de dezembro de 2023, no
montante de R$ 41.840.862,18 (quarenta e um milhdes e oitocentos e quarenta mil e
oitocentos e sessenta e dois reais e dezoito centavos), que comparativamente
aquelas constantes de Avaliagdio Atuarial de 2022, que perfizeram R$ 32.972.121,74
(trinta e dois milhdes novecentos e setenta e dois mil cento e vinte um reais e setenta
e quatro centavos), representaram uma variagdo de aproximadamente 26,90%.

A variag@o registrada é justificada pela manutengéo do estoque e de
contribui¢des de participantes, bem como de terceiros, novas inscricdes, acrescidas
da rentabilidade auferida no periodo, que foram superiores aos montantes de
resgates e beneficios pagos no exercicio.

CATEGORIA 31/12/2023 31/12/2022 VAR%

PROVISAO MATEMATICA 41.840,862,18 32,972,121,74  26,90%
Beneficios Concedidos 12.754.441,27 1.333.012,83 12,54%
Beneficios a Conceder 29.086.420,91 21.639.108,91 34,42%

2.3 PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Considerando a modalidade a qual estd estruturada o Plano VALOR
PREVIDENCIA, qual seja Contribuicéo Definida (CD), e a estabilidade do ritmo de
capitalizacéio para a constituicdo dos Saldos de Conta individuais, néo se verifica a
possibilidade de riscos atuariais intrinsecos ao Grupo de Custeio do Plano.

2.4 SOLUQEO PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA

O Plano VALOR PREVIDENCIA em 31de dezembro de 2023, apresentou Equilibrio
Técnico econdmico e atuarial, registrando, portanto, suficiéncia de cobertura e
solvéncia.
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3 DO PLANO DE BENEFiCIOS

341 QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

A base cadastral dos participantes e assistidos observam layout previamente
estabelecido pelo atudrio, que considera as especificidades do Plano VALOR
PREVIDENCIA, coptando todas as informacdes necessdrias para a Avaliagéo
Atuarial, sem o concurso de inferéncias estatisticas para estabelecimento de
parédmetros.

Por conseguinte, a base cadastral, posicionada em 31 de dezembro de 2023, foi
submetida a andlises e testes de consisténcias, sendo que, apds certificagdes da
Entidade, foram consideradas vdlidas e habilitadas para fins de Avaliagdo Atuarial
Anual.

Cumpre ressaltar que a andlise cadastral promovida pela WEDAN visa unica e
exclusivamente a identificagdo de divergéncias e eventuais desvios para fins de
Avaliagdo Atuarial, ndo tendo alcance de auditoria cadastral ou de composigéo de
saldos e que ndo se revela na garantida da totalidade das distorgées detectadas e
corrigidas, até mesmo pelo fato de ndo sermos gestores do banco de dados,
permanecendo a Entidade com a responsabilidade plena por eventudis imprecisbes
do cadastro informado.

3.2 REGRAS DE CONSTITUI(;E«O E REVERSAO DE FUNDOS PREVIDENCIAIS

Em 31de dezembro de 2023, o Plano VALOR PREVIDENCIA ndo registrou valores
em Fundo Previdencial.

3.3 VARIAGAO DO RESULTADO

Cotejando o Patriménio de Cobertura do Plano em 31 de dezembro de 2023, no
montante de R$ 41.840.862,18 (quarenta e um milhdes e oitocentos e quarenta mil e
oitocentos e sessenta e dois reais e dezoito centavos) com as Provisdes Matemdticas,
no mesmo periodo, R$ 41.840.862,18 (quarenta e um milhdes e oitocentos e quarenta
mil e oitocentos e sessenta e dois reais e dezoito centavos), o Plano VALOR
PREVIDENCIA registrou Equilibrio Técnico.

Comparativamente ao exercicio anterior, onde o Plano também auferiu
Equilibrio Técnico, ndo hda que se falar em variagéo.
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3.4 NATUREZA DO RESULTADO

Consoante aos resultados apurados nesta AvaliagGo Atuarial Anual de
encerramento do exercicio de 2023, podemos inferir que a natureza do resultado
perpassa a conjuntura particular da modelagem do Plano e estruturagéo técnica.

3.5 SOLUQE‘JES PARA EQUACIONAMENTO DE DEFICIT

O Plano VALOR PREVIDENCIA encerrou o exercicio de 2023 com Equilibrio
Técnico econdémico e atuarial, registrando, portanto, suficiéncia de cobertura e
solvéncia.

3.6 ADEQUAGAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

Para os beneficios assegurados pelo Plano séo decorrentes dos saldos de
conta acumulados, estes séio financiados por Capitalizagdo Individual.

Ante o exposto, o Regime Financeiro e 0 Método de Financiamento aplicados
nesta Avaliagao Atuarial de Encerramento do Exercicio de 2023, estdo aderentes &
legislag@o previdencidria vigente, em especial a Resolu¢cdo MF/CNPC 30, de 10 de
outubro de 2018 e Resolugdo Previc N° 23, de 14 de agosto de 2023, representando
ritmo de capitalizagdio tecnicamente condizente com as obrigagdes previstas.

3.7 OUTROS FATOS RELEVANTES

A seguir descrevemos outros Fatores Relevantes pertinentes a Avaliagéo
Atuarial Anual de encerramento do exercicio de 2023:

a) Para fins de Avaliagéo Atuarial Anual, a WEDAN considerou os valores de
ativos patrimoniais apurados e contabilizados pela entidade, os quais néo
foram objeto de auditoria financeira por parte desta consultoria;

b) Os Ativos Patrimoniais ndo foram submetidos ao Ajuste de Precificagéo,
estando dimensionados a valor de mercado;

c) Nao ha registros de demanda judiciais em seu Exigivel Contingencial no
encerramento do exercicio de 2023;

d) O Plano VALOR PREVIDENCIA ndo registra contratos de dividas em seu
ativo ou passivo, isto &, o patriménio liquido de cobertura estd totalmente
integralizado.
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e) OPlano VALORPREVIDENCIA assegura aos Participantes a contratagéo de
Capital por Invalidez e Morte, mediante adeséo facultativa, sendo que
esses beneficios sdo suportados por apodlice de seguro contratada
especificamente pelo SEBRAE PREVIDENCIA junto & Sociedade
Seguradora;

f) A rentabilidade patrimonial auferida no Plano VALOR PREVIDENCIA no
exercicio de 2023, conforme informado pela Entidade foi 11,84%; e

g) Na&o foram registradas provisdo para devedores duvidosos — PDD dos
investimentos no exercicio de 2023, ndo havendo concretizagdio de risco
de crédito.
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4 DO PLANO ANUAL DE CUSTEIO

Em face da presente Avaliagéo Atuarial Anual de encerramento do exercicio
de 2023 e considerando os dispositivos regulamentares do Plano VALOR
PREVIDENCIA, apresentamos a seguir o Plano Anual de Custeio a viger a partir de 1°

de abril de 2024 até 31de marco de 2025:

Tipo de Contribuicéo

De periodicidade mensal em valor livremente escolhido

Contribuicéo Basica
¢ pelo Participante, observado o valor minimo de R$ 10,00

Participante L i S . .
At Contribuicéio Voluntdria  Valor e periodicidade escolhidos pelo Participante
ivos

De acordo com o Capital Segurado junto & Sociedade

Contribuigéo de Risco
¢ Seguradora

Instituidor ou - )
Facultativa, realizada em valor

Empregadeor Contribuicdo Eventual
Preg ¢ e periodicidade livremente escolhidos

(terceiros)

Cumpre destacar que o presente Plano Anual de Custeio deverd ser apreciado
e aprovado pelo Conselho Deliberativo do SEBRAE PREVIDENCIA, consoante &
legislagdo previdencidria aplicavel.

Por fim, a taxa de administragdo para custeio das despesas administrativas do
Plano foi estimada pela Entidade em 0,80% a.a. de janeiro a junho de 2024 e de 0,75%
a.a. de julho a dezembro de 2024, sobre os recursos garantidores.
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5 DA CONCLUSAO TECNICA

As Hipoteses e Premissas atuariais, bem como a metodologia técnicaq,
empregadas para fins desta Avaliagdo Atuarial de encerramento de exercicio de
2023 estdlo em estrita obediéncia & legislagdo previdencidria em vigor, sendo que os
resultados estfio consubstanciados na conjugagfio dessas com os doados e
informagcdes previamente disponibilizadas pelo SEBRAE PREVIDENCIA.

Consoante & andlise técnica atuarial acerca dos resultados apurados,
conclui-se que o Plano VALOR PREVIDENCIA registrou Equilibrio Técnico.

Adicionalmente, cumpre destacar que os Ativos patrimoniais, respectivos
aprecamentos e saldos de conta informados pela SEBRAE PREVIDENCIA nédo foram
alvo de auditoria.

Por fim, enfatizamos que os entendimentos e conclusdes contidos neste
Parecer restringem-se sob o &mbito técnico atuarial e fundamentam-se nos dados,
documentos e informagodes disponibilizados pela SEBRAE PREVIDENCIA, legislagtio
de previdéncia complementar, bem como nas melhores prdticas de mercado e na
boa técnica atuarial.

Este & nosso Parecer Técnico Atuarial.

Goidnia/GO, 11 de margo de 2024.
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ANEXO | - PROVISOES MATEMATICAS

WEDAN (RS) (A) WEDAN (RS) (B} %

cODIGO

31/12/2023 30/12/2022 (n)/(B)1
2.03.01.01 PROVISOES MATEMATICAS 41.840.862,18 32.972.121,74 26,90%
2.03.01.01.01 BENEFICIOS CONCEDIDOS 12.754.441,27 11.323.012,82 12,54%
2.03.01.01.01.01 CONTRIBUIGAO DEFINIDA 12.754.441,27 11.333.012,83 12,54%
2.03.01.01,01.01.01 SALDC DE CONTAS DOS ASSISTIDOS 12,754 441,27 1.333.012,83 12,54%
2.03.01.01.02 BENEFICIOS A CONCEDER 29.086.420,91 21.639.108,7 34,42%
2.03.01.01.02.01 CONTRIBUIGAC DEFINIDA 29.086.42091 21.539.108,91 34,42%
2.03.01.01.02.01.01 SALDO DE CONTAS - PARCELA PATROCIMADOR(ES)/INSTITUIDOR(ES) 163.329,40 77.260,17 1M, 4L0%
2.03.01.01.02.01.01.04 CONTRIBUIGAO EVENTUAL - INSTITUIDOR 163.329,40 77.260,17 1M1,40%
2.03.01.01.02.01.02 SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES 10.634.194,73 7.451.968,64 42,70%
2.03.01.01.02.01.02.01 CONTRIBUIGAO BASICA - PARTICIPANTE 8.390.216,14 5.800.332,90 44,66%
2.03.01.01.02.01.02.03 CONTRIBUIGAO VOLUNTARIA - PARTICIPANTE 2.243.978,59 1.651.635,74 35,86%
2.03.01.01.02.01.03 SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES PORTADA DEEFPC 14.501.911,87 11.562.684,665 25,42%
2.03.01.01.02.01.03.01 SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES PORTADA DE EFPC 14.501.911,87 11.562.584,65 25,42%
2.03.01.01.02.01.04 SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES PORTADA DEEAPC 3.786.984,N 2.847.296,45 48,67%
2.03.01.01.02.01.04.01 SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES PORTADA DE EAPC 3.786.9849 2.547.295,45 48,67%
2.03.02.01 FUNDOS PREVIDENCIAIS - -
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PARECER ATURIAL

1.1 DO OBJETO

O presente documento tem como finalidade apresentar o Parecer Técnico
Atuarial do Plano VALOR EMPRESARIAL (CNPB 2023.0003-19 e CNPJ 49.619.906/0001-
88), administrado pelo SEBRAE PREVIDENCIA - Instituto Sebrae de Seguridade Social,
decorrente da AvaliagGo Atuarial Anual, referente ao encerramento do exercicio de
2023, bem como Plano Anual de Custeio, com vigéncia a partir de 1° de abril de 2024
até 31 de margo de 2025.

Esta Avaliagdo considerou a base cadastral e as informagdes financeiras
posicionada em 31 de dezembro 2023, sendo esta, a data de cdlculo e de
posicionamento dos resultados, consignados em demonstragdes atuariais e
contdbeis.

1.2 DO PLANO DE BENEFiCIOS

O Plano VALOR EMPRESARIAL estd estruturado na modalidade de
Contribuigdo Definida (CD), consoante a Resolug@io CNPC 41, de 09 de junho de 2021,
devido ao fato de os beneficios programados terem seus valores permanentemente
gjustados ao saldo de conta mantido em favor do participante, inclusive na fase de
percepgdo de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicagdo, os
valores aportados e os beneficios pagos. O Plano iniciou sua operacionalizagdo em
abril de 2024, estando em manutengdo normal e apto a novas inscrigoes.

A Avaliagéio Atuarial Anual de 2023 considerou como Regulamento vigente, o
texto regulamentar aprovado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, por meio da Portaria n® 57, de 18 de janeiro de 2023,
publicado no DOU em 24 de janeiro de 2023.

Atualmente, o Plano VALOR EMPRESARIAL possui como empresas
patrocinadoras o SENAC/DF e SESC/DF.
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1.3 DAS ESTATISTICAS POPULACIONAIS

Em 31 de dezembro de 2023, o Plano VALOR EMPRESARIAL apresentava a
seguinte massa populacional, conforme estatistica descritiva a seguir:

PARTICIPANTES

Categoria
Quantidade
Idade meédia

Tempo de Plano Médio

31/12/2023

Ativos
N
43,39
0,70

Categoria Autopatrocinado
Quantidade 1

Idade média 45,80
Categoria BPD
Quantidade 18

ldade média 42 57
Categoria Aguardando Opcao
Quantidade 24

Idade media 44,01
Categoria Encerrados
Quantidade 1

Idade média 48,47

Categoria
Quantidade
Idade meédia

Ativos + Autopatrocinados
912
43,39

1.4 DAS HIPOTESES E PREMISSAS ATUARIAIS

Em face da modelagem do Plano, nao é aplicavel o concurso de Hipéteses e
Premissas Atuariais para dimensionamento das Provisdes Matematicas, sendo essas

equivalentes aos Saldos de Conta acumulados.
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2 DO GRUPO DE CUSTEIO

21 EVOLUGAO DOS CUSTOS

Os custos atuariais relativos aos beneficios assegurados pelo Plano foram
apurados em fung¢déo das contribuigdes vertidas ao Plano para fins de composigdo
dos Saldos de Conta, em fungdio de modelagem do Plano de Contribuigdo Definida,
auferindo o custo médio de 5,89%.

22 PROVISOES MATEMATICAS

As Provisbes Matemdticas dimensionadas em 31 de dezembro de 2023,
constituem um montante de R$ 5.203.634,08 (cinco milhdes, duzentos e trés mil,

seiscentos e trinta e quatro reais e oito centavos).

CATEGORIA 31/12/2023

PROVISOES MATEMATICAS 5.203.634,08
BENEFICIOS CONCEDIDOS -
BENEFICIOS A CONCEDER 5.203.634,08

2.3 PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Considerando a modalidade a qual estd estruturada o Plano VALOR
EMPRESARIAL, qual seja Contribui¢do Definida (CD), e a estabilidade do ritmo de
capitalizag@o para a constituicdo dos Saldos de Conta individuais, n@o se verifica a
possibilidade de riscos atuariais intrinsecos ao Grupo de Custeio do Plano.

2.4 SOLUGAO PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA

O Plano VALOR EMPRESARIAL em 31 de dezembro de 2023, apresentou
Equilibrio Técnico econdmico e atuarial, registrando, portanto, suficiéncia de
cobertura e solvéncia.
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3 DO PLANO DE BENEFiCIOS

341 QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

A base cadastral dos participantes e assistidos observam layout previamente
estabelecido pelo atudrio, que considera as especificidades do Plano VALOR
EMPRESARIAL, captando todas as informacdes necessdrias para a Avaliagdo
Atuarial, sem o concurso de inferéncias estatisticas para estabelecimento de
parédmetros.

Por conseguinte, a base cadastral, posicionada em 31 de dezembro de 2023, foi
submetida a andlises e testes de consisténcias, sendo que, apds certificagdes da
Entidade, foram consideradas vdlidas e habilitadas para fins de Avaliagdo Atuarial
Anual.

Cumpre ressaltar que a andlise cadastral promovida pela WEDAN visa unica e
exclusivamente a identificagdo de divergéncias e eventuais desvios para fins de
Avaliagdo Atuarial, ndo tendo alcance de auditoria cadastral ou de composigéo de
saldos e que ndo se revela na garantida da totalidade das distorgées detectadas e
corrigidas, até mesmo pelo fato de ndo sermos gestores do banco de dados,
permanecendo a Entidade com a responsabilidade plena por eventudis imprecisbes
do cadastro informado.

3.2 REGRAS DE CONSTITUIGAO E REVERSAO DE FUNDOS PREVIDENCIAIS

Em 31 de dezembro de 2023, o Plano VALOR EMPRESARIAL registra o seguinte
Fundo Previdencial:

1. Fundo de Revers@io de Contribuigcbes - E composto pelos recursos
remanescentes verificados na Conta de Patrocinador, os quais, nas
situagdes previstas em Regulamento, ndo sejam utilizados para o
pagamento de Resgate, conforme definido pelo érgdo estatutdrio
competente da Entidade. Em 31 de dezembro de 2023, o montante
registrado & de R$ 11.887,82 (onze mil, oitocentos e oitenta e sete reais e

oitenta e dois centavos).

3.3 RESULTADO

Cotejando o Patriménio de Cobertura do Plano em 31 de dezembro de 2023, no
montante de R$ 5.203.634,08 (cinco milhdes, duzentos e trés mil, seiscentos e trinta e
quatro reais e oito centavos) com as Provisdes Matemdaticas, no mesmo periodo, R$
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5.203.634,08 (cinco milhdes, duzentos e trés mil, seiscentos e trinta e quatro reais e oito
centavos), o Plano VALOR EMPRESARIAL registrou Equilibrio Técnico.

3.4 NATUREZA DO RESULTADO

Consoante aos resultados apurados nesta Avaliagdo Atuarial Anual de
encerramento do exercicio de 2023, podemos inferir que a natureza do resultado
perpassa a conjuntura particular da modelagem do Plano e estruturag¢éo técnica.

35 SOLUGCOES PARA EQUACIONAMENTO DE DEFICIT

O Plano VALOR EMPRESARIAL encerrou o exercicio de 2023 com Equilibrio
Técnico econdmico e atuarial, registrando, portanto, suficiéncia de cobertura e
solvéncia.

3.6 ADEQUAGAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

Para os beneficios assegurados pelo Plano séo decorrentes dos saldos de
conta acumulados, estes séo financiados por Capitalizagdo Individual.

Ante o exposto, o Regime Financeiro e o Méetodo de Financiamento aplicados
nesta Avaliagdo Atuarial de Encerramento do Exercicio de 2023, estdio aderentes &
legislagdo previdencidria vigente, em especial a Resolugdo MF/CNPC N° 30, de 10 de
outubro de 2018 e Resolugdo Previc N° 23, de 14 de agosto de 2023, representando
ritmo de capitalizagdio tecnicamente condizente com as obrigagdes previstas.

3.7 OUTROS FATOS RELEVANTES

A seguir descrevemos outros Fatores Relevantes pertinentes a Avaliagéo
Atuarial Anual de encerramento do exercicio de 2023:

a) Para fins de Avaliagdo Atuarial Anual, a WEDAN considerou os valores de
ativos patrimoniais apurados e contabilizados pela entidade, os quais ndo
foram objeto de auditoria financeira por parte desta consultoria;

b) Os Ativos Patrimoniais néo foram submetidos ao Ajuste de Precificagdo,
estando dimensionados a valor de mercado;

c) Naéo ha registros de demanda judiciais em seu Exigivel Contingencial no

encerramento do exercicio de 2023;
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d) O Plano VALOR EMPRESARIAL ndo registra contratos de dividas em seu
ativo ou passivo, isto &, o patriménio liquido de cobertura estda totalmente
integralizado.

e) O Plano VALOR EMPRESARIAL assegura aos Participantes a contratagdo
de Capital por Invalidez e Morte, mediante adesédo facultativa, sendo que
esses beneficios sdo suportados por apodlice de seguro contratada
especificamente pelo SEBRAE PREVIDENCIA junto & Sociedade
Seguradora

f) A rentabilidade patrimonial auferida no Plano VALOR EMPRESARIAL no
exercicio de 2023, conforme informado pela Entidade foi 8,48%; e

g) Na&ao foram registradas provisdo para devedores duvidosos - PDD dos
investimentos no exercicio de 2023, ndo havendo concretizagdo de risco
de crédito.

Pdgina 7 de 10

Relatério Anual de Informagoées 2023 151



W \WEDAN

Q CONSULTORIA E GESTAO DE RISCOS
2024.0161.W.PA

4 DO PLANO ANUAL DE CUSTEIO

Em face da presente Avaliagéo Atuarial Anual de encerramento do exercicio
de 2023 e considerando os dispositivos regulamentares do Plano VALOR

EMPRESARIAL, apresentamos a seguir o Plano Anual de Custeio, referente aos

DNvenio Cl A C 10 celepraac DN A . . NACOIC » N A » .
viger rtir de 1° riLde 2024 até 31 r 2025:
Tipo de Contribuigcao
Contribuigéo Basica 1% a 5% do saldrio de contribuig&o

Participante

Contribuigéo Voluntdaria  Valor e periodicidade escolhidos pelo Participante
Ativos
De acordo com o Capital Segurado junto & Sociedade

Seguradora
1% a 5% de acordo com a contribui¢éo bdasica do
participante

Contribuig@o de Risco

Patrocinadora Contribuigcdo Bdsica

Cumpre destacar que o presente Plano Anual de Custeio deverd ser apreciado
e aprovado pelo Conselho Deliberativo do SEBRAE PREVIDENCIA, consoante &
legislacdo previdencidria aplicavel.

Por fim, as contribuigdes para custeio das despesas com a administragdo do
Plano, estimada pela Entidade em 1,00% dos recursos garantidores.
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5 DA CONCLUSAO TECNICA

As Hipoteses e Premissas atuariais, bem como a metodologia técnicaq,
empregadas para fins desta Avaliagdo Atuarial de encerramento de exercicio de
2023 estdlo em estrita obediéncia & legislagdo previdencidria em vigor, sendo que os
resultados estfio consubstanciados na conjugagfio dessas com os doados e
informagcdes previamente disponibilizadas pelo SEBRAE PREVIDENCIA.

Consoante & andlise técnica atuarial acerca dos resultados apurados,
conclui-se que o Plano VALOR EMPRESARIAL registrou Equilibrio Técnico.

Adicionalmente, cumpre destacar que os Ativos patrimoniais, respectivos
aprecamentos e saldos de conta informados pela SEBRAE PREVIDENCIA nédo foram
alvo de auditoria.

Por fim, enfatizamos que os entendimentos e conclusdes contidos neste
Parecer restringem-se sob o &mbito técnico atuarial e fundamentam-se nos dados,
documentos e informagodes disponibilizados pela SEBRAE PREVIDENCIA, legislagtio
de previdéncia complementar, bem como nas melhores prdticas de mercado e na

bod técnica atuarial.

Este & nosso Parecer Técnico Atuarial.

Goidnia/GO, 11 de margo de 2024.

Assinado de forma digital

Documento assinado digitalmente VlCTOR HILAR'O por VICTOR HILARIO DINIZ
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g \Lb Data: 11/03/2024 14:27:11-0300 DlNlZ TAUBE:11795006790
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-03'00
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W \WEDAN
Q CONSULTORIA E GESTAO DE RISCOS & & A .
2024.0161.W.PA

ANEXO | - PROVISOES MATEMATICAS

WEDAN (RS) (A)

cODIGO CONTA

31/12/2023
2.03.01.01 PROVISOES MATEMATICAS 5.203.634,08
2.03.01.01.01 BENEFICIOS CONCEDIDOS -
2.03.01.01.02 BENEFICIOS A CONCEDER 5.203.634,08
2.03.01.01.02.01 CONTRIBUIGAOQ DEFINIDA 5.203.634,08
2.03.01.01.02.01.01 SALDO DE CONTAS - PARCELA PATROCINADOR(ES)/INSTITUIDOR(ES) 2.555.968,74
2.03.01.01.02.01.01.01 CONTRIBUICAQ BASICA - PATROCINADOR 2.555.968,74
2.03.01.01.02.01.02 SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES 2.646,692,71
2.03.01.01.02.01.02.01 CONTRIBUICAQO BASICA - PARTICIPANTE 2.556.699,34
2.03,01.01.02.01.02.03 CONTRIBUICAC VOLUNTARIA - PARTICIPANTE 89.993,37
2.03.01.01.02.01.03 SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES PORTADA DEEFPC 972,63
2.03.01.01.02.01.03.01 SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES PORTADA DE EFPC 972,63
2.03.01.01.02.01.03.02 SALDO DECONTAS - PARCELA PARTICIPANTES PORTADA DE EAPC -
2.03.02.01 FUNDOS PREVIDENCIAIS 11.887,82
2.03.02.01.01 FUNDO DE REVERSAQ DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR 11.887,82
2.03.02.01.01.02 FUNDO DE REVERSAO DE CONTRIBUICOES 11.887,82
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N SEBRAE
s,

RESOLUCAO DO CONSELHO FISCAL N2 026/2024

O CONSELHO FISCAL DO SEBRAE PREVIDENCIA - INSTITUTO SEBRAE DE
SEGURIDADE SOCIAL, por seu Presidente, Sr. Roberto Marinho Figueiroa Zica, em
virtude de decisdo, devidamente registrada em Ata tomada pela unanimidade dos

Conselheiros presentes a 12 Reunido Ordinaria de 2024, realizada nesta data;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 18, inciso Il, do Estatuto do SEBRAE
PREVIDENCIA;

CONSIDERANDO a manifestagao favoravel dos auditores independentes (Moore
Auditores Independentes), registrada no Relatorio dos Auditores Independentes sobre
as Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas;

RESOLVE:

Emitir parecer a respeito das Demonstracdes Contabeis Consolidadas e Notas
Explicativas, relativas ao exercicio de 2023, concluindo que representam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira

do SEBRAE PREVIDENCIA.

Desta forma, este Conselho Fiscal recomenda ao Conselho Deliberativo a

aprovacao das Demonstragdes Contdbeis e Notas Explicativas do exercicio de 2023.

Brasilia (DF), 21 de marco de 2024.

bt sgssad

Presidente do Conselho Fiscal
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RESOLUGAO DO CONSELHO DELIBERATIVO N2 266/2024

O CONSELHO DELIBERATIVO DO SEBRAE PREVIDENCIA - Instituto SEBRAE de
Seguridade Social, por seu Presidente, VITOR ROBERTO TIOQUETA, em virtude da
decisdo, devidamente registrada em Ata, tomada pela unanimidade dos Conselheiros

presentes a 12 Reunido Ordinaria de 2024, realizada nesta data;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 13, inciso XVIII, do Estatuto do SEBRAE
PREVIDENCIA;

CONSIDERANDO a manifestacdo favoravel do Conselho Fiscal em relacdo a
aprovacdo das Demonstracdes Contabeis Consolidadas do SEBRAE PREVIDENCIA,
bem como a manifestacdo favoravel dos auditores independentes (Moore

Auditores Independentes), registrada no Relatorio dos Auditores Independentes;

RESOLVE:

| - Aprovar a prestagdo de contas da Diretoria Executiva, bem como as

Demonstracdes Contabeis Consolidadas do SEBRAE PREVIDENCIA.

Brasilia (DF), 26 de margo de 2024.

VITOR ROBERTO TIOQUETA

Presidente do Conselho Deliberativo
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