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O SEBRAE PREVIDÊNCIA- Instituto SEBRAE de Seguridade Social -foi criado no dia 2 de fevereiro de 2004. O 

SEBRAEPREV é o Plano de Benefícios administrado pelo Instituto, e possui todas as unidades do Sebrae 
como Patrocinadores, além da ABASE e do próprio SEBRAE PREVIDÊNCIA. 

É um plano na modalidade de Contribuição Definida. Nesse tipo de plano, o Participante define o valor das 
suas contribuições básicas mensais, por meio de um percentual inteiro que pode variar entre 1% e 7% sobre 
a diferença entre 5 VRP* e o Salário de Contribuição do Participante. 

Com o Plano SEBRAEPREV você poderá ter direito a três tipos de benefícios: 

• Aposentadoria Programada: Normal ou Antecipada
•Aposentadoria por Invalidez
• Pensão por Morte

* Valor de Referência Previdenciário = R$ 310,89 em maio/2020.

Por ue aderir ao Plano SEBRAEPREV? 

Vamos mostrar a você alguns motivos: 

O seu futuro. Sim, o seu futuro, ele depende das suas escolhas, das decisões tomadas no presente. O 

futuro está bem ali, mais próximo do que podemos imaginar. Um futuro mais tranquilo depende de 

planejamento, depende de previdência complementar. Quer mais motivos? Então vamos lá. 

A Contrapartida Patronal. Para cada R$1,00 que você contribuir mensalmente, até o limite de 7%, confor­

me previsto no Regulamento do Plano SEBRAEPREV, o SEBRAE contribuirá com o mesmo valor. 

O benefício fiscal, pois as contribuições investidas no Plano SEBRAEPREV podem ser deduzidas na declara­

ção completa de ajuste anual do imposto de renda, até o limite de 12% do total dos rendimentos compu­

tados na determinação da base de cálculo do imposto devido na Declaração de Ajuste Anual. 













BPD: Com o Benefício Proporcional Diferido, você continua como Participante do Plano SEBRAEPREV, mas sem a obrigação de efetuar contribui­

ções mensais. Optando pelo BPD, você pode realizar contribuições voluntárias esporádicas. Você poderá requerer o benefício de aposentadoria 

quando atender aos requisitos de elegibilidade. 

Resgate: Nessa opção, você pode resgatar 100% das suas contribuições. Já as contribuições patronais podem ser resgatadas de acordo com o 

tempo de filiação ao Plano, ou seja, a cada ano completo você poderá resgatar 20% da parte da Patrocinadora. Assim, a partir de 5 anos de filiação, 

você, também, pode resgatar 100% das contribuições feitas pelo Sebrae. Mas lembre-se, sobre o seu resgate incidirá Imposto de Renda de 

acordo com a opção de tributação escolhida. 

Portabilidade: Existem duas formas de Portabilidade. 

1. Portabilidade de Entrada: Se você tem um outro plano de previdência numa entidade aberta ou fechada, você pode trazer esses

recursos para o Plano SEBRAEPREV. 

2. Portabilidade de Saída: Essa opção permite a transferência de todas as contribuições ao Plano SEBRAEPREV para outro

Plano de Previdência Complementar Fechado ou Aberto. Mas atenção, ao portar os seus recursos para outra entidade, 

você não poderá resgatar, apenas solicitar o benefício de aposentadoria conforme regulamento do plano receptor dos 

recursos. 

Em qual momento posso fazer a opção 
elo re ime de tributa ão? 

A opção pelo regime de tributação (Tabela Progressiva ou Tabela Regressiva)  é 

realizada no momento do recebimento do benefício ou do resgate das contribuições
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