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O SEBRAE PREVIDENCIA - Instituto SEBRAE de Seguridade Social — foi criado no dia 2 de fevereiro de 2004. O
SEBRAEPREV ¢é o Plano de Beneficios administrado pelo Instituto, e possui todas as unidades do Sebrae
como Patrocinadores, além da ABASE e do préprio SEBRAE PREVIDENCIA.

E um plano na modalidade de Contribuicdo Definida. Nesse tipo de plano, o Participante define o valor das
suas contribui¢cdes basicas mensais, por meio de um percentual inteiro que pode variar entre 1% e 7% sobre
a diferenca entre 5 VRP* e o Salario de Contribuicdo do Participante.

Com o Plano SEBRAEPREV vocé podera ter direito a trés tipos de beneficios:

@ Aposentadoria Programada: Normal ou Antecipada
@ Aposentadoria por Invalidez
@ Pensao por Morte

* Valor de Referéncia Previdenciario = R$ 310,89 em maio/2020.

.. Por que aderir ao Plano SEBRAEPREV?

Vamos mostrar a vocé alguns motivos:

O seu futuro. Sim, o seu futuro, ele depende das suas escolhas, das decisGes tomadas no presente. O
futuro esta bem ali, mais proximo do que podemos imaginar. Um futuro mais tranquilo depende de
planejamento, depende de previdéncia complementar. Quer mais motivos? Entao vamos |a.

e A Contrapartida Patronal. Para cada RS1,00 que vocé contribuir mensalmente, até o limite de 7%, confor-
me previsto no Regulamento do Plano SEBRAEPREV, o SEBRAE contribuird com o mesmo valor.

O beneficio fiscal, pois as contribui¢cdes investidas no Plano SEBRAEPREV podem ser deduzidas na declara-
¢do completa de ajuste anual do imposto de renda, até o limite de 12% do total dos rendimentos compu-
tados na determinagao da base de calculo do imposto devido na Declaragdo de Ajuste Anual.




Beneficio de Risco. Um dos beneficios do Plano SEBRAEPREV é a cobertura para os riscos de morte e invalidez. Ele existe para ajudar vocé a prote-
ger a sua familia.

Trés possibilidades de Perfil de Investimentos. Se vocé prioriza um futuro tranquilo e seguro e quer ter a liberdade de escolher a forma de
aplicagao das suas contribuicoes, o Plano SEBRAEPREV oferece trés possibilidades de perfis de investimentos: Perfil Conservador, Perfil
Moderado (SEBRAEPREV) e o Perfil Arrojado.

)Empréstimo pessoal disponivel. Outra vantagem do Plano SEBRAEPREV é a possibilidade de empréstimo pessoal com baixas
taxas de juros.

. Como é feito o cdlculo da Contribuicdo Bdsica?

O valor da contribuicao Basica corresponde a um percentual inteiro varidvel entre 1% e 7% a ser aplicado
sobre o resultado da subtracdo do seu salario de contribuicdo e o valor de 5 VRP (RS 1554,45). Assim, 0
percentual de contribuicao sera em cima do resultado dessa subtracado, e ndo sobre o seu salario.
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» Vamos ao exemplo:
» Salério de Contribui¢do: R$5.500,00
- 1 VRP: RS 310,89
» 5 VRP: RS 1554,45
- Valor excedente a 5 VRP: RS 5.500,00 — RS 1554,45 = RS 3.945,55
Valor da contribui¢do Basica: RS 299,20 (considerando o percentual de 7%).

*Para o cdlculo foi levado em considera¢cdo o acréscimo de 1/12 avos
correspondente a parcela relativa ao décimo terceiro saldrio.



Independente da escolha dos percentuais mencionados acima, o valor minimo da Contribuicao Basica de Parti-
cipante é de R$100,00, e serd automaticamente exigido nos casos em que o Salério de Contribui¢do ndo exceda
a 5 (cinco) VRP ou em que a aplicagdo do percentual escolhido resulte em valor inferior a esse minimo contribu-
tivo.

Contribuicdo de Beneficios de Risco: mensalmente obrigatdria, recolhida ao Plano por Participantes e Patroci-
nadores, é expressa em percentual do total dos Salarios de Contribuicao dos Participantes, definido atuarial-
mente no Plano de Custeio anual do Plano SEBRAEPREV. Esta Contribuicdao visa promover a cobertura para os
riscos de morte e invalidez.

Além da Contribuicdo Bdsica e de Risco,
.. posso fazer outro tipo de contribuicdo?

Sim, a Contribuicdo Voluntaria de Participante: de carater facultativo, sem contrapartida do Patrocinador:

* Pode ser esporadica, ndo sujeita a limite maximo e com valor minimo de 1 VRP;

* Pode ser mensal, na forma de percentual livremente escolhido pelos Participantes. Os percentuais minimo e ¢ '

maximo sdo de 1% e 30% do saldrio de contribuicdo, com o valor minimo de R$100,00.

A Contribuicao Voluntaria Esporadica pode ser feita por Participantes na condicao de Assistidos (aposentados).

Nesse caso, o seu beneficio sera recalculado no més de junho posterior a data do aporte.
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.. Como o Plano SEBRAEPREYV e custeado?

Para o custeio administrativo do Plano foi estabelecida a seguinte taxa:

» Taxa de Administragdo: equivalente a um percentual incidente sobre o montante dos Recursos Garantidores das Reservas Previdenciarias.

. Quem pode ser meu beneficidrio?

Os beneficidrios sao divididos em duas categorias:

Dependentes

Os filhos (bioldgicos e adotados legalmente) sdo beneficiarios presumidos, até completarem 21 anos de

idade, ou seja, eles terdo direito ao beneficio de Pensdo por Morte mesmo nao sendo inscritos por vocé, observa-
do o limite de 21 anos. Por isso, ao completarem 21 anos, os filhos deixam de ser presumidos e precisam ser inscritos,
pelo Participante, na categoria de Beneficiarios Indicados.

Ainda dentro da categoria de Beneficiarios Dependentes, temos como beneficiarios os conjuges ou compa-
nheiros, e os enteados. Mas atencdo, eles so terao direito ao beneficio de Pensdo por Morte somente se

forem inscritos no Plano SEBRAEPREV, ou seja, o Participante precisa formalizar a inscricao deles junto
ao seu cadastro do Plano SEBRAEPREV.

Indicados

O Beneficiario Indicado é qualquer pessoa que o Participante tenha inte-

resse em indicar. Mas atenc¢ao, os Beneficiarios Indicados somente terao direito
ao beneficio de Pensdo por Morte na falta dos Beneficiarios Dependentes.




Quais sdo os requisitos para pedir o beneficio de
. aposentadoria?

Aposentadoria Normal

» Cessar o vinculo empregaticio com o respectivo Patrocinador;
» Ter completado 65 (sessenta e cinco) anos de idade;

* 10 (dez) anos de Tempo de Servigo Continuo; e

* 3 (trés) anos de filiacdo ao Plano.

Aposentadoria Antecipada
* Os mesmos requisitos da Aposentadoria Normal, podendo requerer a partir de 53 (cinquenta e trés)
anos de idade;

Aposentadoria por invalidez

» Concessao do beneficio pelo Regime Geral da Previdéncia Social;

» Ter cessado qualquer pagamento de complementacao de Auxilio-Doenca pelo Patrocina-
dor;

* O evento de invalidez tenha ocorrido apds a inscricao do Participante no Plano
SEBRAEPREV.

Pensao por morte
; *‘!\ * Falecimento do Participante em atividade, com pelo menos 1 (um) ano de
AN servico continuo. Tal caréncia nao sera exigida se o falecimento tiver sido
motivado por acidente de trabalho.
* Falecimento de Participante que ja se encontre na condicdo de Assisti-
do (aposentado), ou seja, recebendo beneficio de prestacao continua-
da pago pelo Plano SEBRAEPREV.



Quais sdo as formas de
.. recebimento do beneficio?

Ao requerer o beneficio vocé podera optar por receber, como adiantamento, em prestacao

Unica, até vinte cinco por cento (25%)" do saldo da respectiva Reserva Individual de Participan-

te. Com o valor restante (ou a totalidade, conforme o caso) da Reserva Individual de Participan-
te, havera a concessao do Beneficio de acordo com as seguintes opcdes:

* Renda mensal em nimero constante de quotas, por um periodo de 5 (cinco) a 20 (vinte) anos;
» Renda mensal, equivalente a aplicacao de um percentual entre 0,1% (um décimo por cento) e 2% (dois
por cento) sobre a reserva total;

Em caso de falecimento de Assistido (aposentado), o valor do beneficio de Pensao por Morte devido aos beneficia-
rios sera igual ao valor que vinha recebendo o Assistido ou pagamento Unico do saldo da respectiva Reserva Individu-
al do Assistido falecido.

Sai do SEBRAE, e agora, como fico em relagéo ao
. Sebrae Previdéncia?

O participante tem 4 opgoes:

Autopatrocinio: é a op¢ao de permanecer no Plano, realizando contribuicdes mensais. Com o Autopatrocinio, vocé continua efetuando as suas

contribuicdes e assume as contribuicdes patronais. Vocé pode optar pelo débito em conta ou boleto bancario. No ato da op¢ao pelo Autopatroci-
nio vocé pode mudar o seu percentual de contribuicdao. O Autopatrocinio permite a continuidade e a acumulagao da sua reserva previdenciaria,
podendo requerer o beneficio de aposentadoria quando atender aos requisitos de elegibilidade.

1Essa opgao somente serd valida nos casos em que a renda mensal resultante do saldo remanescente seja superior a duas (2) VRP.



BPD: Com o Beneficio Proporcional Diferido, vocé continua como Participante do Plano SEBRAEPREV, mas sem a obrigacdo de efetuar contribui-
¢Oes mensais. Optando pelo BPD, vocé pode realizar contribui¢cdes voluntarias esporadicas. Vocé podera requerer o beneficio de aposentadoria
quando atender aos requisitos de elegibilidade.

Resgate: Nessa opgdo, vocé pode resgatar 100% das suas contribuices. J4& as contribui¢cbes patronais podem ser resgatadas de acordo com o
tempo de filiagdo ao Plano, ou seja, a cada ano completo vocé podera resgatar 20% da parte da Patrocinadora. Assim, a partir de 5 anos de filiagao,
vocé, também, pode resgatar 100% das contribui¢des feitas pelo Sebrae. Mas lembre-se, sobre o seu resgate incidira Imposto de Renda de
acordo com a opgao de tributagédo escolhida.

Portabilidade: Existem duas formas de Portabilidade.

1. Portabilidade de Entrada: Se vocé tem um outro plano de previdéncia numa entidade aberta ou fechada, vocé pode trazer esses
recursos para o Plano SEBRAEPREV.

2. Portabilidade de Saida: Essa opcio permite a transferéncia de todas as contribuicdes ao Plano SEBRAEPREV para outro
Plano de Previdéncia Complementar Fechado ou Aberto. Mas aten¢ao, ao portar os seus recursos para outra entidade,

vocé nao podera resgatar, apenas solicitar o beneficio de aposentadoria conforme regulamento do plano receptor dos
recursos.

Em qual momento posso fazer a op¢cdo
.. pelo regime de tributacdo?

A opcao pelo regime de tributacdo (Tabela Progressiva ou Tabela Regressiva) é
realizada no momento do recebimento do beneficio ou do resgate das contribuicGes




Todas as informacgoes sobre o Plano
.. SEBRAEPREYV estdo nesta cartilha?

Nao, esta cartilha tem como objetivo tornar mais claras as regras do Plano SEBRAEPREYV, ela nado
substitui o Regulamento do Plano SEBRAEPREV e a Legislacdo especifica, que deverao prevalecer
como fonte de informacgdes, direitos e deveres de Participantes e Patrocinadores.

s Expediente

Conselho Deliberativo
E 0 6rgdo maximo de deliberacdo colegiada da Entidade, responsavel por fixar as diretrizes e a poli-
tica geral de administracdo do SEBRAE PREVIDENCIA.

Conselho Fiscal
E o 6rgdo de fiscalizacdo e controle interno da gestdo do SEBRAE PREVIDENCIA.

Diretoria Executiva
E quem administra o SEBRAE PREVIDENCIA. Opera os planos de beneficios da entidade conforme
as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo.

‘b SEBRAE
q‘ PREVIDENCIA

Instituto Sebrae de Seguridade Social

SEPN, Quadra 515, Bloco C, loja 32, 12 andar - SEBRAE PREVIDENCIA
CEP:70.770-503 - Brasilia, DF

@ (61) 3327-1669

@ relacionamento@sebraeprev.com.br




